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Gimnaziald ” Mihai Eminescu”- Briila

Organizarea activititii in perioada pandemiei

CADRUL GENERAL:
1. BAZA LEGALA:

- Hotardrea de Guvern nr. 758 din 24 iunie 2009 pentru punerea in aplicare a
Regulamentului sanitar international 2005:

- Hotararea de Guvern nr.557 privind Managementul tipurilor de risc:

- Hotdrdrea nr.548 din 21 mai 2008 privind aprobarea Strategiei Nationale de
comunicare $i informare publici pentru situatii de urgenta;
- Hotardrea Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgentd nr. 2 din

24.02.2020 privind aprobarea masurilor necesare cresterii capacitatii de interventie in
prevenirea si combaterea infectiilor cu noul Coronavirus

- Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 141/2020 privind instituirea unor masuri
pentru buna functionare a sistemului de invatamant si pentru modificarea si completarea Legii
educatiei nationale nr. 1/2011;

- Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5.530/
2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor
scolare, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice nr. 5.079/2016 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, cu modificérile si completirile ulterioare,

- Ordinul nr. 5.487/1.494/ 01.09.2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a
activitatii in cadrul unitailor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta epidemiologica
pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

- Ordinul nr. 5.650/1.670/2020 privind modificarea Ordinuluj ministrului educatiei si
cercetarii §i al ministrului sanatatii nr. 5.487/1.494/2020 pentru aprobarea masurilor de
organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor de invatamant in conditii de siguranta
epidemiologica pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

COVID-19 este o boala contagioasa si nicio activitate in comunitate nu este absolvita de
riscuri.Scopul acestui plan este de a oferi instructiuni clare, care trebuie implementate, in

vederea functiondrii in conditii de sigurantd a unitétilor de invatamant in contextul prevenirii,
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depistarii din timp si al controlului COVID-19. Este nevoie de mésuri de precautie pentru a
preveni si diminua raspandirea potentiald a infectiei SARS-CoV-2 in unitatile de invatamant.
Va fi acordata atentie deosebiti pentru evitarea situatiilor de stigmatizare a personalului care a

fost expus la virus.

2. DISPOZITII GENERALE
Scopul planului:

Unitatea de invatamant are obligatia si ia maisuri pentru prevenirea i combaterea
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 in scopul organizrii activitatii, pentru intreg
personalul, in ceea ce priveste:

a) asigurarea implementarii activitatilor de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2:

organizarea spatiilor pentru asigurarea distantarii fizice;

b) organizarea accesului in unitatea/institutia de invatamant;

¢) organizarea programului de lucru:

d) asigurarea masurilor igienico-sanitare la nivel individual;

€) asigurarea masurilor igienico-sanitare in unitatea/institutia de invatamant;

f) instruirea personalului, comunicarea permanenta de informatii catre elevi/studenti si

parinti privind masurile de prevenire a infectiei cu SARS-CoV-2;

g) asigurarea masurilor pentru elevi/studenti, cadre didactice si alt personal din

unitatile/institutiile de invatimant aflat in grupele de varsta cu risc si/sau avand

afectiuni cronice si/sau dizabilitati.

3. PLAN DE MASURI
Avand in vedere evolutia epidemiologici pe teritoriul Romaniei péna la aceasti dati, la
nivelul unitatii de invatdmant este instituitd obligativitatea purtérii mastii de protectie, astfel
incat sd acopere nasul §i gura, pentru toate persoanele care 1si desfasoara activitatea in spatiile
publice deschise si inchise, indiferent de valoarea ratei de incidenta
Pentru desfagurarea eficientd a activittii personalului didactic auxiliar si nedidactic din

unitatile de invatamant preuniversitar se vor intreprinde urmatoarele masuri:
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; - L A o : Director /
In perioada desfasurarii activitatii la sediul institutiei, fiecare salariat
ST s 2 Intreg Intreg personalul
15 (personal nedidactic) va folosi instrumentele de lucru proprii evitandu-se Permanent R
astfel contactul cu alfi colep personalul nedidactic
Stiel contactul cu alti colegi. nedidactic
Pentru personalul didactic auxiliar se recomanda desfisurarea activitatii in
regim mixt, (munca la domiciliu si la sediul institutiei), astfel incat sa se Intreg personalul
16 asigure prezenta a cel putin o persoand pe zi, prin rotatie, astfel incat sa nu 10.11.2020 Director didactic auxiliar si
fie afectata desfisurarea comunicirii eficiente. Se propune emiterea unui nedidactic
program de lucru pentru aceasti masuri
Pentru personalul de ingrijire se va _avea in <nm_n~w n_n:n_:mzxw clard a Director / TIntreg personalul
17 sectoarelor de desfisurare a activitatii, astfel incdt acestea si nu se 10.11.2020 ; =
< Adminstrator nedidactic
suprapuni.
Director /
Contabil sef/
T Unitatea de invatimant asigurd materialele necesare dezinfectarii si curitirii Pabiianei Administrator/ | Intreg personalul
spatiilor de lucru, in limita bugetului alocat Intreg nedidactic
personalul
nedidactic
Personalul de ingrijire va asigura dezinfectarea, curafenia si aerisirea Director / Intreg personalul
19 i s, A ; : . Permanent ; : ;
spatiilor de lucru inaite de inceperea $1 dupa terminarea programului. Adminstrator nedidactic
La nivelul unitatii de invatimant asistentul scolar  va fi persoana
responsabild cu verificarea temperaturii corporale a tuturor ersoanelor care Intreg personalul
20 e oo oW vetlicarca Lo b cens - [ 10.11.2020 Director | didactic auxiliar si
ntrd in cladire, asigura dezinfectarea mainilor, se asigura de purtarea mastii aedidsctle
de protectie si intocmeste situatia zilnica a intrarilor in unitate.
Director. Adj.
?@m#ﬁg( ihaela

Ji
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Anexa l

ACT ADITIONAL Nr. .....
la contractul individual de munca incheiat si inregistrat sub nr................. in registrul general
de evidenta a salariatilor

Incheiat aStAzi; ......viviiviins , intre:

A. Partile contractului :
Angajator - , cu sediul in Briila, , cod fiscal
, telefon , reprezentat legal prin , in

calitate de

si
ANBHEEIE- |, voiiiiiininiisirmmmmmmeerasnmsmnensmssussnsasssanney Gl convenit, in temeiul art. 20 din

Legea nr. 53/2003,
semnarea urmatorului act aditional la CIM nr. .........ooooovvvvoiii, avand urmatoarele

conditii:

Art. 1 Se modifica capitolul D din C.LM. 0F...oo.ovieneiineiiise e , care va
avea urmatorul continut:

D. Locul muncii
Activitatea se desfdsoara la sediul social/alt loc de munca organizat al angajatorului.

In cazuri speciale, la dispozitia expresa a angajatorului, pentru perioada dispusa de
acesta si doar pentru acele activitdti pentru care prezenta la sediul angajatorului nu este
esenfiald in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu, activitatea de poate desfasura la
domiciliul angajatului sau la orice alta locagie de la care angajatul isi poate indeplini, in
conditiile prezentului contract de munca, atributiile sale.

Partile convin sd enumere exemplificativ si nu limitativ notiunea de .orice alti
locatie” ca fiind, dupa caz: o locuinta a angajatului (alta decat cea de domiciliu), unitate de
invatamant, institutie publica sau privata la care angajatul se deplaseazi in scopul exercitarii
atributiilor sale contractuale.

Art. 2 Se modifica capitolul N din C.LM. nr...........ooeeivnoeiene ., prin
adaugarea unui nou paragraf, care va avea urmatorul continut;

Parfile semnatare inteleg si isi exprima acordul expres in acest sens ca exercitarea
muncii in alté locatie decét sediul angajatorului nu indreptateste angajatul sa solicite decontarea
de cheltuieli pentru exercitarea muncii, altele decat cele stabulite de H.G. 1860/2006 privind
drepturile i obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si
detagarii in alta localitate, precum si in cazul deplasirii, in cadrul localitatii, in interesul
serviciului, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 3 Se modifica capitolul M din C.LM. 0L ....uvvvneiine oo . prin
adiugarea unui nou paragraf, al 5-lea, care va avea urmitorul continut:
»d Clauza specifica de protectie a datelor cu caracter personal, care va avea urmitorul cuprins:
5.1.  Pdrtile semnatare au luat la cunostintd ca regimul juridic al informatiilor cu
caracter personal furnizate de salariat prin intermediul prezentului contract individual ce este
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statuat de Regulamentul nr. 679/27.04.2016 adoptat de Parlamentul European si Consiliul
Uniunii Europene (denumit in continuare Regulamentul) pentru aprobarea normelor privind
protectia in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si a normelor
referitoare la libera circulatie a acestui tip de date cu caracter personal.

5.2. Prin semnarea acestui act aditional salariatul isi exprima consimtamantul in mod
CXDIES! 108 ousicvwvsias (angajatorul) denumit si operator de date personale si colecteze, si
inregistreze, sd organizeze, sd stocheze, sa extragd, sa consulte, si utilizeze sau si proceseze in
orice alt mod, in conformitate cu Regulamentul, oricare si toate datele cu caracter personal
furnizate de salariat.

5.3. Prin semnarea acestui act aditional salariatul declara pe proprie raspundere ci a

luat cunostintd de urmatoarele:

1. Datele cu caracter personal furnizate de salariat sunt colectate si prelucrate de
.............. (angajatorul), email ............, telefon ..............., fax

2. Datele salariatului cu caracter personal vor fi folosite exclusiv in formele de
evidenta internd ale .............. (angajatorul), si anume: evidentele financiar-contabile,
evidenta resurselor umane/ REVISAL, SSM si PSI.;

3. Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal din cadrul ..............
(angajatorul) poate fi contactat la adresa de email pentru protectia datelor:

4. Informatiile furnizate de mine vor fi stocate pe intreaga durata de existents a
.............. (angajatorul);

5. Datele cu caracter personal vor fi actualizate de salariat cu ocazia oricirei
modificari survenite direct, adresandu-se in acest sens .............. (angajatorul);

6. Datele cu caracter personal furnizate de salariat nu vor fi folosite in scop
publicitar sau pentru a primi mesaje nesolicitate si nu vor fi transmise altor persoane, cu
exceptia cazurilor prevazute in mod expres in lege. Accesarea bazei de date se face
numai de cétre persoane autorizate, in conditiile de securitate asigurate conform legii.

7. Drepturile salariatului privind protectia datelor cu caracter personal furnizate

....... (angajatorul) sunt urmitoarele:

a) dreptul de acces la date;

b) dreptul la rectificare;

c) dreptul la stergerea datelor (dreptul de a fi uitat);

d) dreptul la restrictionarea prelucrarii;

€) dreptul la portabilitatea datelor;

f) dreptul de a retrage consimt@mantul exprimat prin prezentul act aditional

privind furnizarea datelor personale, fard a afecta legalitatea prelucrdrii efectuate pe
baza consim{amantului inainte de retragerea acestuia, in conditiile Regulamentului;

g) dreptul de a depune pléngere in fata unei autorititi de supraveghere, in
conditiile Regulamentului;

h) dreptul la opozitie;

1) dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea
automata.
Art. 4 Celelalte clauze ale contractului individual de munci incheiat sub nr. ........ din

.......... raman neschimbate si produc efectele convenite de parti.
Art. 5 Prezentul act aditional a fost incheiat in 2 exemplare, cate un exemplar pentru
fiecare parte, urmand sa-si produca efectele incepand cu datade ............. .
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