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ANUNT

Pentru inscrierea la concursul din data de 25.01.2021,
in vederea ocupdrii - 1 post secretar

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii generale :

a) are cetitenia roman, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de medicina muncii sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;

IL.

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

h) aviz de integritate comportamentald conform Legii nr.118/2019.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS SECRETAR SCOALA
GIMNAZIALA

nivelul studiilor: superioare (economice, administratie publica, management, juridice,
birotica si secretariat, informatica de gestiune, etc.);

Cunostinte avansate de operare Microsoft Office Excel si Word (calcul tabelar, intocmire
grafice, editarea texte) si cunostinte de utilizare e-mail;

Cunostinte privind legislatia din invatdmantul preuniversitar;

Cunostinte specifice postului (comunicare si relatii publice, elaborare, redactare §i arhivare
documente, etc);

disponibilitate la timp de lucru prelungit;

Cunostinte privind managementul elevilor;



III. DOSARUL DE CONCURS :

1. cerere de angajare Anexa 1

2. copie xerox buletin/carte identitate

3. copie xerox acte de studii i ale altor acte care atesta efectuarea unor specializri, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate

4. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢a nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi. Anexa 2 — candidatul are obligatia si prezinte in
original cazierul judiciar la data de 25 ianuarie 2021;

5. declaratie privind situatia de a nu se afla in carantind, autoizolare Anexa 3;

6. curriculum vitae;

7. adeverinta care atestd starea de sinatate din care sa rezulte i solicitantul este apt pentru a munci
pe postul pentru care candideaza.

8.carnetul de munci sau, dupa caz.adeverintele care atesta vechimea in munci /in meseria si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

9. acord prelucrarea datelor Anexa 4;

10. aviz de integritate comportamentala conform Legii nr.118/2019;

Documentele solicitate se indosariaza, in ordinea mentionatd, intr-un dosar cu §ina care va fi
inregistrat la secretariat.

Documentele care constituie dosarul de inscriere se transmit pe adresa de e-mail
sc_eminescu@yahoo.com in perioada 5 — 18 ianuarie 2021, ora 12,00.

Actele previizute in dosar vor fi prezentate si in original in vederea verificirii copiilor cu
acestea in data de 25 ianuarie 2021, intervalul orar 10,00 — 11,00,

Relatii suplimentare se pot obtine la serviciul secretariat, telefon 0239673091.

Concursul pentru ocuparea posturilor
consti in:

1. selectia dosarelor de inscriere;
2. sustinerea unei probe scrise de doud ore, din tematica si bibliografia anunfata;
3. sustinerea unei probe practice;
4. interviu.
Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetic a punctajelor obtinute la proba scrisa, practica si
interviu.
Proba scrisi — testare din bibliografia propusa

Proba practici poate fi sustinuti doar de citre acei candidati declarati admisi la proba
scrisd.

Proba practici constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocuparii postului vacant pentru care candideaza.

Proba practica se desfisoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:

1. capacitatea de adaptare;

2. capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;



3. indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
4. capacitatea de comunicare;

5. capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

In vederea testarii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare. Aspectele
constatate In timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa la raportul final al
concursului, care se semneaza de membrii acestei comisii.

Interviul

Proba interviului poate fi sustinuti doar de citre acei candidati declarati admisi la
proba practica.

In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se
realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru interviu sunt:
a) Abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) Capacitatea de analiza si sinteza;

¢) Motivatia candidatului;

d) Comportamentul in situatiile de criza;
e) Initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

DIRECTOR,

Prof. Ciomirtan Victorina SECRETAR SEF,
. Ene Mirela




Anexa 1.

Doamna Director,

Subsemnatul(a),
................................................................................................................... , cu
domiciliul in lopalieE 2z stonssnisimmnsmessssaas ; str
........................................................ O, e 8P oo JUdEtUl  isseenssy telefon
............................ ,, mobil ................, posesor/posesoare al/a C.I. seria ............ nr.
............ , eliberat de ..........cceveeeneennn.. la data de ...oooeeeceeeecneeeene., va rog sd imi
aprobati depunerea dosarului pentru angajarea pe perioada nedeterminata, pe postul
QB ssseerersesmemsani din
(4 3

..........................................................................
..........................................................................

..........................................................................

........................................................................
.............................................................

..............................................................

..............................................................

Data ...oovveeveeennnnnnn. Semnatura.......ooovveennn.



Anexa 2.

DECLARATIE*)
pe propria raspundere privind antecedentele penale

RSO BN« oo mnmimeninons sy i s S0 G SN S T SR A Y
............. , posesor/posesoare al/a C.I. seria ........... 0Or. ............, eliberatd de
.......................... la data de A domiciliat(a)
11§ OSSO SUPT TP , cunoscand prevederile art. 326 din

Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere cd nu am
antecedente penale si nu fac obiectul niciunei proceduri de cercetare sau de urmarire
penala.

Data ....ccovueee.. Semnatura

...................

*) Prezenta declaratie este valabild pana la momentul depunerii cazierului judiciar,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.



Anexa nr.3

DECLARATIE
pe propria raspundere

mubspnalllal), oo R R A
posesor/posesoare al/a C.I. seria ........ 11| TR , eliberatd de ............... la data de
.......... IO BTHIOR BT s i ssimmassmpmamrmmmmnress e s s s e PR RSSO RSRLRS
........................ , declar pe propria raspundere cd sunt/nu sunt incadrat/incadrati la o

altd institutie publicd sau privatd si, in conformitate cu prevederile Ordinului
ministrului sdnatatii nr. 414/2020 privind instituirea masurii de carantind pentru
persoanele aflate in situatia de urgenta de sanatate publica internationald determinata
de infectia cu COVID-19 si stabilirea unor masuri in vederea prevenirii si limitarii
efectelor epidemiei, cu modificarile §i completarile ulterioare, nu ma aflu in situatia
de carantind sau izolare la domiciliu si am luat cunostinta de prevederile art. 326 din
Codul penal privind falsul in declaratii si de cele ale art. 352 din Codul penal cu
privire la zadarnicirea bolilor.

Data .....cocovuuunnn.. Semnatura

.........................



Anexa nr.4

DECLARATIE

Subsemnatul(a),
................................................................................................................ , declar cd am
luat cunostinta de drepturile mele conform legislatiei in materie de prelucrare de date
cu caracter personal, in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 679/2016, si imi
exprim consimtdmantul pentru prelucrarea datelor previzute in cererea de inscriere la
concursul de ocupare a postului de , iar pentru cei declarati
admisi, pe toata durata angajarii.

Refuzul acordarii consimtamantului atrage imposibilitatea participarii la concurs.

" DA, sunt de acord.

" NU sunt de acord.

Mentionez c& sunt de acord cu afisarea numelui in lista cu rezultatele concursului,
publivatii pe internet, |aadresn ... v sasomsssssseses s s cssnnsmmsas s nry

i Semnatura

.........................



