CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTULUI POSTUL DE
INGRIJITOARE

TEMATICA.

L.

REGULI DE EFECTUARE A CURATENIEI IN UNITATILE DE
INVATAMANT

UTILIZAREA MATERIALELOR DE CURATENIE NECESARE
ACTIVITATII SPECIFICE POSTULUI

. METODE DE DEZINFECTIE

NOTIUNI FUNDAMENTALE DE IGIENA LA NIVELUL UNITATILOR
SCOLARE

ROLUL PERSONALULUI NEDIDACTIC IN CADRUL SCOLII
NORME DE CONDUITA IN RELATIILE DIN UNITATEA SCOLARA
ECHIPAMENTE DE PROTECTIE

BIBLIOGRAFIE:

Ordinul MENCS 5079/2016 Regulamentul cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatdmant preuniversitar — Titlul IV, Cap.III;

Ordinul 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unititile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

HOTARARE Nr. 1048 privind cerintele minime de securitate si sinatate pentru
utilizarea de catre lucrdtori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca;

Fisa postului- personal de ingrijire.
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Unitatea de invatamant: SCOALA GIMNAZIALA ,, MIHAI EMINESCU?
In temeiul Legii 53/2003 si al contractului individual de munca inregistrat sub numarul
.................... inre glstrul de evidenta a contractelor de munca, se incheie
astazi.. ...prezenta figa a postului.

Numele $1 prenumele

Studii:..

Postul pe care este mcadrat -

Norma de activitate: 40 ore / sﬁpt.

Relatii de munca:

lerarhice: Director unitate scolard, administrator de patrimoniu
Functionale: cu Primaria Briila

A. RESPONSABILITATI

1. In raport cu alte persoane:

- rezolvarea promptd a sarcinilor asumate;

- aplanarea promptd a oricarui discurs conflictual cu parintii, cadrele didactice, ceilalti colegi;

- cooperarea cu colegii de serviciu;

- onestitate si confidentialitate fat de toate persoanele cu care intrd in contact in interes de
serviciu.

2. in raport cu echipamentele si aparatura pe care o utilizeazi:

- insugirea modului de utilizare corectd si eficientd a echipamentelor utilizate in procesul muncii:
materiale de curdtenie( detergenti, solutii dezinfectante, etc), echipamente de curatenie (
aspirator, maturd, mop, gileatd, etc)

- utilizarea corecta si cu responsabilitate a aparaturii din dotare;

- sesizarea imediatd a administratorului in momentul in care constata dificultati sau defectiuni in
utilizarea echipamentelor si a aparaturii.

3.fn raport cu securitatea muncii:

- insugirea prevederilor din instructiunile specifice locului de munci si din instructiunile generale
ale locului de munca;

- respectarea normelor de securitate si sanatate in munca;

- sesizarea administratorului cu privire la incilcarea normelor SSM:

- sesizarea cu privire la aspecte ce pot fi imbunitatite.

4. Privind precizia si punctualitatea:

- va respecta programul din contractul de munca si orarul de activitate al unitatii scolare;

- va respecta programul si termenele limitd impuse de administrator;

- se va asigura §i va lua toate masurile pentru a finaliza cu promptitudine si in timp util sarcinile
asumate;

-va sesiza acele circumstante ce ar putea crea probleme in finalizarea in timp util a sarcinilor si le
va aduce la cunogtinta administratorului.




5. in raport cu metodele si programele de lucru

- va respecta ierarhia activitatilor din programul zilnic de munca;

- va respecta procedurile interne de lucru.

6. Privind relatiile si comunicarea:

- va mentine o relatie de cooperare cu toti colegii prin comunicarea §i rezolvarea calma a oricérei
nemultumiri;

- va fi intotdeauna politicos cu périntii, cadrele didactice, restul personalului, dind dovada de
amabilitate si bune maniere;

- nu va discuta si nu va analiza comportamentul parintilor si al personalului unitatii in fata
colegilor sau a altor persoane.

B.SARCINI SI ACTIVITATI SPECIFICE LOCULUI DE MUNCA

1. Efectueaza curitenia zilnica in localul scolii si sala de sport:

- matura si spald sala de sport, vestiarele si grupurile sanitare (in fiecare dimineatd);

- aeriseste sdlile de clasa, sterge praful (in fiecare dimineatd);

- efectueaza curdtenie la intrérile 1n gcoala, la secretariat, cabinet director ( in fiecare
dimineatd);

- méturd si spala holurile ( de doua ori pe zi);

- spald grupurile sanitare dupa fiecare pauza si le dezinfecteaza cu solutii dezinfectante;

- adund gunoaiele si asigura aerisirea salilor de clasd (dupa schimbul I );

- efectueaza curdtenia in tot localul scolii, la terminarea orelor de curs, prin aspirarea covoarelor,

maturarea $i stergerea parchetului in sélile de clasa, spalarea mozaicului de pe holuri, scéri,

spalarea tuturor suprafetelor din grupurile sanitare, spélarea cosurilor de gunoi iar dupa

efectuarea curdteniei, efectueaza dezinfectia tuturor suprafetelor;

- curitd si dezinfecteaza toate suprafetele lavabile ori de céte ori este nevoie ( melamind, faianta,

gresie, parchet);

- distribuie zilnic produsele primite prin Programul ,, Lapte corn”.

2. Efectueaza curitenia generald in localul scolii:

- spald parchetul, sterge geamurile, melamina, spald perdelele, draperiile, mochetele

(in fiecare vacantd)

- efectueaza curitenia dupa lucrérile de reparatii, zugréveli , modernizéri executate in timpul

vacantelor.

3. Pistreaza curidtenia in curtea scolii si imprejurul ei impreund cu muncitorul de

intretinere :

- aduna zilnic hartiile si frunzele

- maturd terenurile de sport si cdile de acces

- ingrijeste spatiile cu flori

4. Ingrijeste si rispunde de obiectele de inventar pe care le are in pistrare

5. Mianuieste stingatoarele

6. In caz de incendiu anunti conducerea scolii si ajutii la evacuarea persoanelor si a

bunurilor

7. Activeazi si dezactiveazi sistemul de securitate al scolii.




C. COMPETENTELE POSTULUI DE MUNCA
1. Cunostinte in legaturi cu domeniul muncii:

- cunostinte de comunicare;

- cunogtinte bune de limba roména;

- cunostinte de instruire si educatie.

2. Experienta

- persoana cu aptitudini pentru aceasta profesie

D.PREGATIREA NECESARA POSTULUI DE MUNCA
- de bazd: minim 12 clase

E.RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite
prin fisa postului, atrage dupa sine sanctionarea legala.

In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sd indeplineasca si alte
sarcini repartizate de conducerea unititii, in conditiile legii.

_-Direetar, Ingrijitoare,
Prof. Victorina Ciomirtan




