
CONCURSI]L PENTRU OCUPAREA POSTULU POSTUL DE
INGRIJITOARE

TEMATICA:

I. REGULI DE EFECTUARE A CURATENIEI iX UN]TATNP OP
iNvAlAvrANr

2. UTILTZAREA MATERIALELOR OP CTTNATENIE NECESARE
ACTIVITAIIT SPECIFICE PoS TULUI

3. METODE DE DEZINFECTIE
4. NOTILTNI FLTNDAMENTALE DE rcrnxA LA NTvELUL txrrAuloR

$coLARE
5. ROLUL PERSONALULUI NEDIDACTIC iX CAONUT $COLII
6. NORME DE CONDUITA iX RELATIILE DIN LINITATEA $COLENA
7. E,CHIPAMENTE DE PROTECTIE

BIBLIOGRAFIE:

Ordinul MENCS 507912016 Regulamentul cadru de organizare gi funclionare a
unitSlilor de inv5ldmAnt preuniversitar - Titlul IV, Cap.III;

Ordinul 145612020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitSlile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna gi recreerea copiilor qi tinerilor;

HOTARARE Nr. 1048 privind cerinlele minime de securitate gi sdndtate pentru
ulilizarea de citre lucrdtori a echipamentelor individuale de proteclie la locul de

muncd;

Fisa postului- personal de ingrijire.
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Fr$A POSTULUT

Unitatea de invdtamant: $COALA GIMNAZTALA,, MIHAI EMINESCU,,
In temeiul Legli 5312003 gi al contractului individual de muncd inregistrat sub numdrul

.. ...in registrul de eviden!6 a contractelor de munc6, se incheie
astdzi. ..prezentafigd a postului.
Numele gi prenumele:..............
Studii:.......
Postul pe care este incadrat:..............
Norma de activitate: 40 ore / s6pt.
Relalii de munc6:
Ierarhice: Director unitate gcolard, administrator de patrimoniu
Funcfionale: cu Primd.ria Brdila

A.-RESPONSABILITATI
I. In raport cu alte persoane:
- rezolvarea promptd a sarcinilor asumate;
- aplanarea promptd a oricdrui discurs conflictual cu pdrinfii, cadrele didactice, ceilalli colegi;
- cooperarea cu colegii de serviciu;
- onestitate gi confidentialitate fala de toate persoanele cu care intrd in contact in interes de
serviciu.
2. in raport cu echipamentele qi aparatura pe care o utilizeazi:
- insugirea modului de utilizare corectd qi eficientd a echipamentelor utilizate in procesul muncii:
materiale de curitenie( detergenli, solulii dezinfectante, etc), echipamente de curdfenie (
aspirator, mdtur6, mop, g61eat5, etc)
- utllizarea corectd gi cu responsabilitate a aparaturii din dotare;
- sesizarea imediatd a administratorului in momentul in care constatd dificultafl sau defectiuni in
utilizarea echipamentelor qi a aparaturii.
3. In raport cu securitatea muncii:
- insugirea prevederilor din instrucliunile specifice locului de muncd gi din instrucliunile generale
ale locului de muncd;
- respectarea normelor de securitate qi sdndtate in muncd;
- sesizarea administratorului cu privire la incdlcarea normelor SSM;
- sesizarea cu privire la aspecte ce pot fi imbun6t6{ite.
4. Privind precizia gi punctualitatea:
- va respecta programul din contractul de muncd qi orarul de activitate al unitdlii gcolare;
- va respecta programul qi termenele limitd impuse de administrator;
- se va asigura gi va lua toate mdsurile pentru afrnaliza cu promptitudine gi in timp util sarcinile
asumate;
-va sesiza acele circumstante ce ar putea crea probleme in frnalizareain timp util a sarcinilor qi le
va aduce la cunoqtinfa administratorului.



5. in raport cu metodele qi programele de lucru
- va respecta ierarhia activitAfllor din programul zilnic de muncd;
- va respecta procedurile interne de lucru.
6. Privind rela{iile qi comunicarea:
- va mentine o relalie de cooperare cu to{i colegii prin comunicarea gi rezolvarea calmd a oricdrei
nemullumiri;
- va fi intotdeauna politicos cu pdrinfii, cadrele didactice, restul personalului, dind dovad6 de

amabilitate qi bune maniere;
- nu va discuta gi nu va analiza comportamentul plrinlilor qi al personalului unitalii in fala
colegilor sau a altor persoane.

1. Efectueazl curlfenia zilnici in localul qcolii gi sala de sport:
- mdturd qi spa16 sala de sport, vestiarele qi grupurile sanitare (in fiecare diminea{a);
- aeriseqte sdlile de clasd, qterge praful (in fiecare dimineald);
- efectueazd curdlenie la intrdrile in qcoald, la secretariat, cabinet director ( in fiecare

dimineatd);
- mdturd gi spal6 holurile ( de doud ori pe zi);
- spald grupurile sanitare dup6 fiecarepatzd, gi le dezinfecteazd, cu solulii dezinfectante;
- adund gunoaiele qi asigurd aerisirea sdlilor de clasd (dupi schimbul I );
- efectueazd curdlenia in tot localul qcolii, la terminarea orelor de curs, prin aspirarea covoarelor,
mdturarea gi stergerea parchetului in sdlile de clasi, spdlarea mozaicului de pe holuri, scdri,
spdlarea tuturor suprafelelor din grupurile sanitare, spdlarea cogurilor de gunoi iar dupa

efectuarea curdleniei, e fe ctueazd dezinfectia tuturor suprafef elor ;

- curdtd Ei dezinfecteazdtoate suprafeJele lavabile ori de c6te ori este nevoie ( melamind, faianld,
gresie, parchet);
- distribuie zilnic produsele primite prin Programul,, Lapte corrl".
2. Efectueazl curl{enia generall in localul qcolii:
- spald parchetul, qterge geamurile, melamina, spald perdelele, draperiile, mochetele
( in fiecare vacanfd)
- efectueazi curdtenia dupd lucririle de reparalii, zugrdveli , modernizdri executate in timpul
vacantelor.
3. Plstreazi cur[{enia in curtea gcolii gi imprejurul ei impreunl cu muncitorul de

intre{inere :

- adund zilnic h6rtiile gi frunzele
- mdturd terenurile de sport qi cdile de acces
- ingrijeqte spatiile cu flori
4. ingrijeqte qi rlspunde de obiectele de inventar pe care le are in plstrare
5. Mflnuieqte stingitoarele
6.in caz de incendiu anunfl conducerea qcolii gi ajutl la evacuarea persoanelor qi a

bunurilor
7. Activeazi qi dezactiveazil sistemul de securitate al qcolii.



C. COMPETENTELE POSTULUI DE MUNCA
1. Cunogtin{e in legiturl cu domeniul muncii:
- cunoqtinle de comunicare;
- cunogtinte bune de limba rom6nd;
- cunogtinte de instruire qi educalie.
2. Experienfa
- persoani cu aptitudini pentru aceastd profesie

D.PREGATIREA NECESARA POSTULUI DE MUNCA
- debazd: minim 12 clase

n.nAspuNonnra nrscrpr,rN.q.RA
Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu, stabilite

prin fiqa postului, atrage dupl sine sancfionarea legalfl.

in func{ie de nevoile specifice ale unitifii, salariatul se obtigi sI indeplineascl qi alte
sarcini repartizate de conducerea unitl{ii, in condi{iile legii.

ingrijitoare,


