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CAPITOLUL I - DISPOZITIT GENERALE

Art. 1

Prezentul repulament s-a claborat in tememl provederilor din Ordonanta de urgentd a Guyernialui
ne, 75 dine 12 qulie 2005 privind ssigurarea calitdfii educatiel, Hotiefren or. 15572022 privind
aprohares Repulamentulul de organizare si funclionare al Agentiel Romdne de Asigurare g
Caltdtii in jn‘r'ﬁl;‘.iluﬂlltlll Preuciversitar, Legea nr. 87 din 13 aprilie 2006, Ovdin nr, 48592000
privind generolizoreu instrumentelor de asigursre a calititii in 1P1, Hotirdrea nr, 9942020
privind aprobarss slandundelor de astorzare de functionare provizoric i a standardelor de
acreditare s1 de evaluare extemE periodicd in mvdtamantol prevniversitar / evaluare periodica. cu
modificarile g completirile ultericare, Hotdrires nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologie
de evalugre mstitutionald in vederea autorizinil. acreditieii $i evaludrii pericdice & orpanizatilor
fumizozre de cducatic, cu moedifichrile st completarle whedoare, Ghidul Comisiei pentr
Evaluarea 51 Asigurarea Calitatii in wnitifile de invalEmant preuniversitar conceput st distribuoit

di ARACIP tiecsrel unitdti scolare.

Are, 2

Prezentul regolament stabilegte inodul de oreanicare 51 funclivmare al Comisiel pentro Fyaluarea

51 Asigurarea Calitatll din Scoala Gimnoziald "Mihai Eminescu'.

Art. 3 (1)
Misiunea C.EALC, este de a efectun evaluarsn inlernd u caliidnm educalici oferite de Scoala

Gimnpaziald “Mibai Eminescu”, cu seopul de:

al a cuantifica capacitatea organizafiel furnizears de educalie de o satishwe  ssteptarile

hencticiarilor si standardele de calitate, prin activitdpi de evaluare si acreditare;
b u imbunédtat permanent calitates servicillor educafionale;

¢l a comirihui la dervoltarca uner culturd institutionate a calicdtii in Invifamantul preunivarsitar:



d} a asigura protectia beneliciarilor direcli 51 indireei de programe de stodio de nivelul
Invatdmdniulur precniversitar prin producerea ¢ disemivares de informatii sistematice, coerente

gi credibile, public accesibile despre calitatea cducatiel In unitatea scolach:

Art 3 ()

In temeiul Ordonantei de nrgentd a Guvernulun e, 75 7 2003 privind asigurares calitafin sducalie,
infelczem:

a) Bducatia se eeferd la piogramele i aclivitdtile de Tormare academicd san profesionsla initisla
ai continud:

bl Organieapic fumiaoare de educatic este o institogic de  invEtimdnt, o organizagie
nonguvernamentala sau o socictate comerciald care. potrivie statutulul, destigoard activitifi san
programe legal autorizate de formars initialé sau continns:

o) Programele de smdil concretizeazd oferta educorionald a unmed organiealii [umieoare de
coueatic;

d) Benaficiarii directi &l educatie sunt elavii, precum s persoancle adulle cuprinss intr-o formé
de educagis;

e) Beneliciarii indirecli ai sducatiel sunt angaiatorii, angajatii, familiile beneficiarilor directi,
Lrttr-un sens lare, inlreaps societabe;

£1 Cadrol nagiomal af ealificirilor cuprinde in mod progresiv si covelat eradsle, diplomele sau
cerlilicatele de stwdiv care atestd nivelorle distinete de calificare, exprimmate In ermenii
revueltatelor in invatsre, Cadeul national al calificdirilor este comparabil si compatibil cu cel
CUTODCAN f.:'l"f'ﬁL‘-UﬂfﬁtDl'.

g1 ARACIHE reprezintd Agentia Romind de Asipurare a Calitilii in Tnvatamdniul Preuniversiler;
hiy Calitatea educatiel este ansamblul de caracteristici ale unui program de stodiv sioale
furnizerului acestuia, prin care sunt satisfculs asleptinile beneficiarilor, precum 5 stndardele
de calitare;

it Evalugren calitalii educaliel constd in examinarea multicriteriald a masuril in care o organizatic
furnizoere de educatie $i programul svesteis indeplinese standardele si standardele de referingi,
Atunci cind evoluarea culitali este efectuat® de insisi organizagia furnizoare de educatic, aceasta
i forme evaludrii interne. Atunci cind evaloarea calitini este efoerati de o

apenlie nalionald san internationald specializatd, aceasta ia forma evaludrii exeme.



11 Aszigwraves calittii edoculied este realizatd printr-un ansamblu de actiuni de dexvoliare a
capaciagh institulivnale de elsborsre, planificare 51 implementare de progreme de siwodio, prin
care se formeagd increderca beneticiarilor o orpenizatiz furnizoare de educstic satisface
standurdele de calitare, Asigurarea caliedfii expeima capacitalen une crganizatii fumizoare de a
oferi programe de educajie. in conformilale cu standardels anundate, Ea csic astfzl promovatd
ncat i conducd la imbundidlires continud a calitii cducaticd.

ky Controlul calititii educatici in institutiile de Invitamant profesional, liceal si postliceal
presupune activiliti =i lehmici cu caracter operational, aplicate sistematic de o wolorftate de
Inspectie desenmatd pentry a veritica respectarea standardslor prestabilite.

I Imbunatitiren calitifii educatiel presupune evaluare, analizi si acliune corectivi continud din
partes organizaticl fuenizoare de educatie, bawuld pe selectarca si adoptarca celer mai poteivite
proceduri, precuin si pe alegeren si aplicares celor mai relevante standarde de referinga:

m) Criterinl se referd la un aspect fundamental de organizare si timcfionare a unel organizalii
furnizoare de educatis:

ny Standardu] reprecinig deserieres cerintelor tormulate in teemeni de repuli sau resultate, care
delinesc mvelul nomim cbligatoriu de eealizare a unst activithii in educalie;

vl Stendardul de referingd reprezintd descrizren cerintelor care definese un nivel optimal de
realivare a unei achivitdii do citre o organizatie furnizoare de educalie, pe hars bunclor practict
existents la pivel national, evcopean sau muondiul!

Pt Indicatorul de performantd reprezintd un instrement de méasurare 2 gradulyi de realizare a nnei
sctivitii desfasurate de o organizalie Turnizoure de educatie prin raportare la standarde, respectiv

l# standarde de releringi;

gh Calilicares este reenllatel invi A ohlinut prin parenrgeres 3 tinalizares uoui program de

studii profesionule.

Art. 4
Calitlates  educalied represinti o prioritate permanentd  pentrn Scoala Gimnasiuald  “Mihai
Cimninescu”™ precum §i pentru angajatii acesteia, Tnreucht calitatea este un eriteriv fundamental de

(naniare din surse pullice a educatied.



CAPITOLUL 11 - STRUCTURA ORGANIZATORICA PENTRU EVALUAREA SI
ASTGURAREA CALITATU LA NIVELUL UNITATIT

ATt 5
{17 La mivelal Scolii Gimnaziale "Mihai Tminescu™ se infiinfeazd Comisia pentro Evalvarea si

Asipurarea Calitati {C. F. AL CL).

(2} Feeala Gimnaziald "Mika Emineseu” claboreazd gi adoptd propria strategie 31 peopriul

regulament de funclivnare a Comisied pentru Evaluares si Asiporarea Calitieii.

{31 Conducatom] organizalied este direct responsabil de ealitarca cducatici fumizate. Conducerea
operativa a Comisiel pentro Evaluares gi Asigurares Calithtii este asigueadl de condugsfitorl

erpaniselien sau de un coordonator desomnar de acesta,

Arl. 4

(1 Cormisia pentru Evaloares 51 Asigorarea Calitdtii este formata din 5-7 membri. Compunenta

Caomisiet pentro Evaloares 5i Aszivurarea Calitdiii cuprinde:

- coondenatorul comisiel, desemnst de citre directorul Seolil Gimnaziale "Mihai Eminescu™ pe o

duretd de 3 ang;
- 3 peolesori. alesi prin vl secret de consiliol profesoral;

- 1 reprezentant @l sindicatulu representativ, desemnat de acesta, dar altul decdt cel desemnar in

consilinl de adoministeais;

- 1 reprezentant al pacinfilor, desemnal de Consiliul Reprezentativ al Parinfilor Aseciatia
[arinciloe

- 1 reprezentan: al consilivlul local.

{2) Membrii Comisiel pentru Evaluarea si Asigurares Calitigii nu pot indeplini funclia de

director san directar adjunct In institutia respectiva.

(3} Mundatol membrilor alesi din Comisia pentnu Evaluarea si Asigurares Calitiii este de 2 uni.



{4} Culitalen de membro al acestel comisii inecteazd zav este plerduth In umma uneia dintre

urmdtoarsle conditi;

w} pensionare ! transtorare / restringeee o activicdtil din Scoala Glmnaziald "Mihai Gminesco™;
b} dohandirea une: functii deo conducere =au In consiliul de administratie;

uj crrere personald modivatd de renunfare a participdrii la aceastd comisie

d) ncdleares normelor ctive 5i morale ale unwl cadre  didactic, inchlearea  codului

comportamental, codulhi civil sau penal;

e} sanclionares nourma shaterilor S inedleieii normelor;

i) condamnares persoane pe hars onet hotdrdr judecitorest;
2} netndepliniren atribulitlor m cadrul CEAC.

Art. 7
(1) Completarea Comisiel pentru Bvalugres yi Asigorarea Calitati seova realiza de edee anl cane

v,

i2) In vederea completinii Comizsiel pentru Craluoren i Asigorares Clalitghi, procedura de
selectie u representuntilur cadrelor didactice din comisia pentru evaluare s asigurarea calitigii

conjing urmatorii pasi:
a) apelul citre cadrele didactice din scoald:
ki afisarca conditiilor pe cave trebuie <4 le Indeplineasca:

ol depunerea unel cererifserisori de intentie a cadrelor didactice. insotite de curriculum vitae §i

raport de sotivitans;

d) anahze cerenlor depuse de cadrele didastice, realizarca listei in Consiliul de Administeatie si

completarca listei cu propuncet din partea Consiliului de Administeatie:

£} precentares cundidatilor in consiliul profesoral;



arvumenbaresd, de ciire candidali, g oporlumiling oplionn lor, precuam §1 4 unor propunesd o
1 | de cil dida) riumildli opl liar, 1 i

imbun@tdtics a activitatil din scoald pe un anumit domaniv;

) plegerca de citre consiliul profesoral, prin vot secret, & represventantilor cadrelor didactice;
I afigarca rozultatclor,

(3] Membrub C.E.A.C, reprozentant ol corpului profosoral trebuie sa Ne:

a) hine pregilit profesional, titwlar al Seoli Gimnwaale "Mibai Eminesco”, avind cel putin

sradul didactic 11;

k1 cu bund reputalie in seoal@ @ comunilate;

e} ou rervullule ohiinule de cilre elevi gi de Chlre sing, prin care a sporil prestigiol scoeli;
db deschis schimbarilor, Nexibil, receptiv 1a now;

e) adept al principiilor calitatii, al muncii de calitate;

) preccupat pontin Asigurarea wnel noi resurse educationale;

i) bun arganizator;

at lire necomMiclusla;

b tinutd morald impecabild:

i} atazat de copil, comunicativ, empatic.

Ark 8

in caznl schimbarii prevederilor legislatiel in vigoare, Comisia pentru Evoluares si Asigurares
Caliditii cste oblizsd =i se dizolve sau sf-gi modifice componenta saa 8 se adaplese noafor
cerinfe,

Art. 8

Comducdton:] organizaticl cste divcet responsabil de calitates educetien fumicute.

Art. 10



Comisia pentru Evaluarea 51 Asigurarca Calititii cste un organmisme colectiv de locru care
identilicd. amalizeazd s propune selufii si decizii care privese implementarea Sistemulol de
Mlanagement ul Calitalii la aivelul Scolil Gimnaziale “Mihal Eminescu™ Ea constitiic o
alructurd Tunctivmald suporl ln nivel de uniate scolard, asamblind resursele wmane nocesare

proicetani, implementirii gt sustinerdi Sistemulo de Management al Calidalie

CAPITOLUL III - RESPONSABILITATILE PENTRL EVALUARFA §1 ASIGURAREA
CALITATIH LA NTVELUL T'NITATIT

Art, 1]

Lanivelul catedrel 7 comisiel ! compartimentulud ¢ serviciului responsabilitdiile privind Sistemul
de Management &l Calititi sunt:

a) seful anct cumeolare sre automtalea 51 responsabililatea privind colilatea uturer proceselon
derulate in cadmal aricl curriculare;

by seful de coledrd, in calilate de responsabil pentru calitate, vemdreste la nivelul catedrei

atingerea obicetivelar generale §i specifice privingd calitalen, instruirea personalului, planificarea

si deafisurarcs evaluarlorfaudiluriior inlerne 51 8 evaludniior individuoale.

&) geful compartimeniuluifersicialul edministrativ are autoritatea g1 responsabilitatea privind

calitatea tufuror proceselor din cadmul sectorulu adminsiratiy espectiv.

CAPITOLLUL 1V - ORGANIZAREA COMISIET PENTRDU LEVALUAREA &1
ASIGURAREA CALITATL

Art. 12
{1) Comisia penou Evaluarea §i Astgurarea Calitadi oste alcitoit din 5-7 persoane, dupd cum

Urheed:
a) coordonator O E A, numit de citre dircetor;

b secrctar CFE A C,, numit de ciitre conrdonutorul CE.AC,



el membri CEAC,

(23 Arribufiile cadrn ale fiecdrui membru &l comisiel vor fi delegate de coordomatirul comisie.

Art. 13

(1) Comisia se Intruncste in jodintd lunar, conform graficoln, respectiv in sedinid extraordinard,
ori de cdte ori este cazul, la cererea cocrdonstorutul CEAC, ssua dond treimi din numdrul

membirilor .

(2) Sedingele oidinare ale C.EALC, sunr statutar constituiee in cazul intrunitii a cel pulin diui

treimd oin totalul mernbrilor.

{3) In indeplinirea atributiilor sale, C.E.A.C. adoptd hotdrari prin vatul & dovd treimi din numérut

membrilior < precent.

Art. 14

(1] CEAC. are oblipgatia de a informa. lonar san ot de cate on esie newie, Consihiel de
Administratie si directivnea scolii asupra procedurilor urmérite 51 a activittilor de evaluan

efeclunle, precirm $i & rezuliatelor acestora.

{2y C.EAC, are obligagia =4 informeze perindic personalul scolii s celelaiie parli interasate
asupra procedurilor urmdrite 3 a activithtilor de cvalvare ofectuade, precum siow reculialelor

dleslori.

Art. 15

(1) Proceduea de culegerea datelor privind activitgile destasurate se va fuce prin:
a1 observarca activitdtilor cxiraseolare;

) analiza documentelor suolare:

¢} analiza rapoartelor caledrelorcomisilorcompartineentelor din unitate,

2y Membri CEAC, mu pot efecrua asistente la ore, acesstd activitale find oo sarcina

directorilor i responsabililor catedrelor,



Art, L

Activitatea membrilor C.EAUC, poale [ evaiuatd de cire Consilivl de Administuatie al seolii,
reprezentunli Inspectoretulm Jcolar sau A R A C.LP., prin analiza planulel operational propus,
prin analiza docomentelor continute de dosaml| camisiel, prin analiza rapocidui de evaluuare
nlernd a caligitii, prin diseufii divects cu membeii comiziel et

At 17

Membrir C.E.AC. pot fi revocati din funeiie prin decizie & coordonatorului C.EA.C, sau g

dirgetorulul n wrmitoarele situatii:

a) prin absenfa nciustiticaty de la doud sedinle consecutive sau de la trei sedinte intr-un an

calendanistic,

b} ducd se =f18 in imposibilitatea de a-3i Indeplind atibutiile, din diferite molive, pe o perioadi

mial mare de 90 zils:

gy ca wmarca @ neindeplinidi  ateibutiilor delepate de  coordonator sau o indeplinirii

nessatisTRcAnars a scostor:

o co urmares s incalcdrii Coduloi de Eticd Protesicnald In evalueane:

g} in sz de incenpatibi hiate;

f) sanctionaren in urma abatenilonfneiledri nommelor, conform  legislaticl din sistemul de
Invaramant preuniversitar

g1 condamnaren persoanei pe baca unei heldrén judeciloresti

Art. 18

(1) Activitatea membrilor Comisiel pentro Evaluoren 51 Asigorares Calittin poste fi remuncracd,

e respectarea legislagiel in vizoare.

{(2) in situatia in care nu sunt remunerati, membrii comisiel vor avea prioritate o premii g

distinetii la nivel de scoalf.



Art, 19
(1) Unitatea are vbligalia de g asigurs spativl de luery pentro C EALC, care trebuie si lie echipal

cu mobilier 51 echipamente de biroticd, neecsare destisurdrii activitdlii st arhivarii,
(2} Unutatea vre vbligutiy de g asigura consumabilcle (hartie xevox, CD-uri ewc.).

CAPFITOLUL V- ORIECTIVELE C.EA.C,

Art, 20

i1y Obicelival major al conducerii In domeniul calitifii i constituie conceperea 5i iImplementarea
uhwi sistem de management al caliedtii eticient, bazat pe o structurd organizatetich s a
documentaticl corespunzitoare. cace si permild monilorizares - svaluarea, inferventia corectiv

previentivi si imbunftitirea continud a calititii.

(2} In cadml procezelor de prestare o serviciilor educationsle, Seoaly Crimnaziald ~Mihai
Eminescu™ pramoveazd uemitoarels principii de bard ale managementului ealitdtii, in acord cu

tendintele actuale la nivel european 51 internalional:

a) Focalizarca <ftre client §i celelalte piicti interesale: scoals trebuic 58 identifice ceringele
prezente g viitoare ale clientilor £3i 51 ale celurlalie parli interesate de serviciile pe care le ofeed,

azipurind saticthcerea lor inteprald.

B} lLeadership, care presupune: stabilires unei viziuni clare privind viitorul unicipi; stitudine
proactivh si exemplu personal; Tnteleperea schimbirilor intervenite in medivl extern si thspuns la
apeste schimb@rl asigurares wnui climat de fncreders intre membrii comunititil scolii;

incurajares §i recunoasterea contributiei Neciirel persorne; promaovarca unet comunicir deschise

el Qreste,

¢} Implicarca personalelul, care presupuns: punerea In valoere a competentelor, cunagtiniclor si
experienfei in relatia cu clientli 31 cu celelulte pardi inleresale; impartdsirea cunostintelor si s
experienfel in cadrul colectivelor fecirer enlilild Tunchionale; ssumarcs maspunderii penteu
rezoivarea  problemelor: implicare wetivd in identificarea oportunititilor de  imbunficatice;

dezvoltares uoul spirit creaty in defimirea virtoarelor obicetive gle unitafin.



d) Abordares procesuald @ tuturor activitdtilor. prn: identificarea st evaluarca datelor de intrare si
de teyire ale futuror activiedtilor; identilicarea interfelelor activitatilor on entitdtile functionale:
evitluarea risourlor postbile, a consecmnpelor s impactulul aotivithrilor asupra clientilor s
eclorlalie parfi interesale cu privire |z activitatile respective: stabilivea clard 2 responsabilicililor

&l auroritalil privind managementul proceselor,

e Abcrdarea sistermica a nivelul conducerii, prin: integiarea proceselur core intervin in relatia co
cliengin 51 cu celelalie parl interesate, eu cele corespunziitoare activitdtilor din interdorul unitaii
tincepand cu defimrea cerintelor releritoare la conducers, identificaren 51 asigurarea resurseloc

necesare, desfsurares proceselor, pind la evaluares 51 analiza resuliatelor),

0} Imbundtitives contingg a calititil sesviciilor educutionule, prin: imbundiitirea continud a
calitdlil wtaror proceselor evaluares periodicd a criteriilor de cvaluare sabilite, penuu o
wentifica zonele in care webuie [Ecule imbueniddlic; imhonatitires eontinud & eficacitafii si
eficientel tuturer proceselor unildlii; promovarea activigiitlor bazate pe prevenire; recunoasierea

contributiel Hecirul membra al seoli in cees ce priveste imbunitirines continud a proceselor

gl Argumentarga ou date o deciatlor conducerti, prn: asigurarca unvi sistem performant de
colectare a datelor i informaliilor considerste relovante pentro abicetivele stabilite: luarea
mdsurilor necesare pentru ca dutele i informatiile s fie suficient de clace, disponibile =i

aceesibile; analiza datelor si inlermatiilor wilizdnd metode corespunzitoare,

Art. 21

(1) In vederea implementirii sistemmeiun de asipurare 8 calititil In Scoala Gimnazigld “"Mihai

Eminesen”, Comisia pentru Cvaluarea 51 Asigorarea Calitafii are urmitoarele obiective:

a) elaborarea concepiuald a sistemulul de usigurare g caliibi in sensul definirit steucturil lui
organizatorice 5i funcficnale, precom i ¢ modols de integrare 2 acestuiz In mansgementul
BTrateeis:

bl implementarea unui sistem de evaluare internd a calitigii procesclor didactice st de cvaluare
externd, in vederea certificdrii conformitalii acester procese en standsrdele nationale, europene i

cu egle internaticnale aplicabile:

c) stubihirea pachetulut de miisuri necesace pentrw implementaren i conselidarea culturii calitari;



d) definirea cenintelur calitative carc vor fi stipulate in planul de caliate;

&) dineminsres informatiilor cu priviee la culturs calivatii;

Franitierea analizelor 51 evalulirilor pe haea criteriilor st indicasorilor de calitate recomandali;

g) asizurarea monitorizani leed-beck-ului din partea clevilor;

hb asiguracen moniterizdni leed-hack-uled din partea angajatilor:

1) onalize rezistenfelor obicetive $1 subjective care pot 1T geaerate de implementarca Sistomului

de Munzgement al Calititii g propunerea de solutii privind depigires acesiors;

1) evaluoren procesului de implementare 8 managementului calilatii s propuncrea de sohigii

corsclive, ducd aceston sunt necesare;
k) elaborarea strategilor de andit intorn si catern (din comunitate);

1) asipurares trunispareniel necesare in ceck co priveste modul de utilizare de cilre unitate a
resurselor [nanciare alecate de la buger si & celor proprii, pentme realizures obicetvelor ssle

privind serviciile educationale si cele de cercetars;
nh centearen pe resullalele invidni, rezultate oxprimate In fermeni de cunostinle, compelenis
profesienale, valom s atituding, care se obfin prin parcurgerea unui nivel de invatamdnt, respectiv

i unud program de stdin,

(2 Sistemul de asigurare g calitdlii s¢ referd la urmdtearele domenti:

A) Capacitalen institufionali, care rezoltd din erganizarea internd §i infrastructern disponikili,
definita prin urminoarele criterii:

a) structurile institutionale, administrative 5i manaperiale;
b} hazs materiald si optimizaren utilicfrii bavei materiale:

o} resirsele nmans 31 capacitalen institujiel de alragers g resursclor omane externg instituiel si

din alara dri, in condifitle legi.

B) Eficacitates educationald. definith ca valoare adiuzard si valoare creald de fumizorul de
edueatic, cu urmitoarele criterii:



i) confinulul programelor de stodiv care detineste oferta educationald a furmizonedul de educatie,
curiculumul nagional:

b rezultatele fnvalari, cu evaluares rerultatclor scolare si a activititilor extacurriculare:
¢l angayatihilees

d) activitutes financiard & Scolit Gimnaziale "hibal Eminescu”

O Managementul calitdfii, care se concrelizensa prin urmaloarsle criterin

a) strategil 31 preceduri pentru asigurarea caliliti prin anteevalusre instiroficnal s, implementaren
managementulul calitagi la mivelul organizagiei, revizuirea periodicd a ofertel educalionszle a
seolii 51 optimizarea procedurilor de evaluare a fnvalirii;

by proceduri privind Iailieren, monilericarea §i revivsirea periodicd 2 programelor de studin
concreltizale in oferta educationald a geelii 3i proiectul de dezveliare instilutionald a Seali
Ciimnazizle “Mihai Eminescu™,

) proceduri obieetive i transparente de evaluare & reruliatelor invitirii inclusiv de clitre elevis
dy procedurt de evaluare periodicd a calitd|i corpului protesoral:
@) accesibilitaten resurselor adecvate inviithei;

[) basn de date scralizaid sistematic referifoars la asigurarea internd a calitigii, ca interfald a
Seoli Gimnaziale "Mihai Eminescn™ ¢u benshiciani directi §1 co cei indireefi prin care este
facurd vizibild intreaga aclivitale o Scolii Gimnaziale “Mikai Emincscu™,

gl tansparenia inlormatiifor de interes public cn privire |z programele de sudii 58, dupa cay,
certificaleie, diplomele si calificlrile oferite;

hi functionalitatea steucturilor de asigurare a culititi educaliel, confomm legi, prin care 2sre
vizatd direct octivilulen CE.A C. in evaluarea internd a Scolii Gimnaziale “Mihai Eminescu”.

1} avuratelea raportanlor previzate de legislatia in vigoare

CAPITOLUL ¥1 - METODOLOGLA ASIGURARI CALITATII

Art 22

In cudrul Seolii Gimnaziale “Mihai Emineseu™, calitatea serviciilor educationale este asigurata
prin:

i) Pluni fcarea activigitilor de prestare a serviciilor educationale:

b} Manitorizarca proceselor didactice



o) Evaluarea internd a rezultatelor proceselor didactice;

d} Evaluares externd a rezultatelor proceselor didactios;

e} Imbunalitives conlinui a resultatelor i cducatic oferite de citre Scelii Gimnaziale "Mihai
Eminesen™

Art. 23

(1} Metodolegia asiguririi calititii 1o educaie se bazeped pe relatiile ce se stabilese infre
urmdtaarele components:

A criterii;

b stanclande s standarde de relerinti;

c) indicatord de performanta;

A7 calilican.

{2) FEvaluares, monitorizarca 51 Imbundtitirea vezoltatelor proceselor didactive in cadrul Seoli
Ciimnaziale "Mihai Eminescu™ se realizeazd, potrivil documentalie sistemului de management al
calilili sdoptate, astfel:

i) cvalvaret satisfoctied clisnlilor si a celorlafte parti intercsate de serviciile educationale oferite
cle arirate;

b auditul intem al sislemulul de mansgement sl calidtin;

C} monitericoren s evaluarea proceselor didactioe;

a3 tinerea sub control o neconformidtilonr;

&l acliuni coreclive 5 preventive.

CAPITOLUL ¥U - ATRIBUTHLE C.E.A.C. 51 ALE MEMBRILOR SAI

Art, 24

Atributiile comizici pentru evaluares si aslauracen calitdlin sunl:

uj elaboresed §iocoordoncazd aplicarca procedurilor si activitdfiler de evaluare i wsigurare »

calidtn, aprobare de condvcerea unititii scolare, conform domeniilor i eriteriilor prevazute de

legmislatia in vigoare, in mod periodic sau cind apare o necesitate specilicd san noud;

b1 elaborewd anwal un raport de evaluare inemnd priving calitatea educatiei in unitaten scolard

respectivd, pe baza cdmia divectorul elaboreazd raportul general privind starea i calitates



myviamantulun din unitatea geolard. Raportul este adus la cunegtinta woror beneficiasilor. prin
afizare sau publicare i este pus la dispozitia evaluatorului cxtem;
¢l elabnrears propunert de imbundtigie a calitalii educaiie:;

db cooperensd co agenfia romdnd specializotd pentru asipursrea calitinl, cu alte agentii i

urganisme abilitere san institugii similare din jard or din striindtate, potrivit lepii.

Art, 25
¢ 1y Coordonatorul C.EAC. asipurd conduccrea cxceutivi a comisiei, conduceren operativi fiind

vealizatd de directorul Sealif Gimnaziale "Mihal Eminescu™

12) In indeplinirea atributiilor sale, coordenatorul emite hotirdel. note de sarcini, semncazd

documantele, adeesele, comunicarile cuve urmiirese indeplinirea sarcinilur de asigursre 5 calitsil,
Art. 26
Coordonatorul CEAC are urmdlearele atribuii principale:

a} reprezintd CEAL In raporwrile cu conduceres unititil, Inspectoraluiui Scolar, Ministerl
Fducatiei, A.R.ACLP. cu celelalie suloritaii publice, cu persoanele fizice sau juridice din gard
gl din striindtate, cu orice instilulie, organism cre, interesat de domenial de sctivieate al comisicl

cu respectiren prevedenlor legale In acesr sens;

bl numeste seeretarul comisiel, in condiliile prezentului regulament:

¢} slabileste atributiile membrilor comisied:

d) elabsireasd praficol anual de efectuare a menitocizanlor s a evaloari;

¢) realizeazd informin privind monitorizarca. consilierea s Tndrumares unititi de invitdmanm

prenniversitarg

1 informeazd conduceres unititii, Inspectoveiuhn Scalar, Ministerul Educutiei, AR ACLP,

privind monitorizirile efectuate la nivelul unitdfii de invipimdm preuniversitar, pe baza



standardelor, standardelor de peforingd, precum §1 o standardeler propeii, specifice Scalii

Gimnuariale “Mihai Eminescu™ 31 propune masuri de ameliomre;

al eluborenzd smteze anuale ale rapoartelor de soloevaluare ale unitini de  ivitimd

L2

preuniversiar 3 ale activitdtilor desi3surate prin inspectic seols si de evaluare institutionala de
citre Inspectoratulut Scolar Judetean Brdila, pe care o mainteazd atdr directorului unilatii,
Consiliubel de  Admimstratie, consilbshs profesoral, Inspectoratulel Scelar, directiilor de

specialitate din vadrul Ministeruhn Edueatic 5i AR A C LD

i} aprobd evaluarea asuald o performanielor prafesionale ale personglului din cedrul comizier,

propundnd modificirile legale:

1) indeplinegte orice alie airibulii stahilite in sarcina sa de cdtre Inspectoratulul Seular,

Ministerulw Bdocatiern, & R & LP.

Art. 27

Secrerarul CLEALC, are urmitoarele alribufii principale;

aj #sigurd informarea membrilor comisie despre tematica sedintelor de e

b rerolvd problemele operative ce intervin in aclivilales comisie;

c} asigurd armonizarca grupurilor de lucru ale Comisiei de Eveluare siAsigorarca Calitdtil.

Art. 28
Membrii Comisign pentru evalusees 5ioagieuvares caliifil Tsi desfBuoard sclivitalea conform

atrthutitlor din Niga postului, svind urmitoarele ateibugii:

a} elaboreasd politici $1 procedur pentry ficeare dameniv al activitati din Scoala Gimnasizla

"Kihai Eminescu™
I} revizuicse si optimizeard polilivile 51 procedurile claborate;

¢) claboreard fizc si instrumente de autoevaluare:



d) reactualiceard bara de date referitoare la asipuraren internd a calitifii;
&) tocuese rapoarte sinate de constatare 31 propun masuri corcctive §i preventive:
t) participd le inteemires documentelor de prolectars la nivelu] comisici;

g} colecteazd dovesi pentru intoenirea raportului de autoevalusre,

CAPITOLUL VI - MSPOZITI FINALFE

Arl. 29

(13 In functic de activicitile derulote. in cadril O AL, se pot constit subcomisii de ey
speciale, in care por 11 inclose i persoane ce nu sunt membre ale C.EAC.; subcomisia st

maoniterizaty de ciitre direclor, directoral-adivnet sau coardenaterul C.E.A .

(23 Programul, procedurile st instrumentele de luerz vor £ stabilite in prime sedinii 51 WiOT SUpUSE

aprohirni dircctorului, directorului-adjunct sae coordonamrul CEAC., dupi cax.

Art. 3l

Orice contrel san evalvare extemnd a calitadi, din parea Inspectoratului Seolar, Ministernlui
buucaticl, ARACLE. se va basa pe snaliza raporntului de evaluare inlernd a activitifii din

mitatea scolard,

Art 31
Documentele Sistemului de Monagement al Caligitii sune gestionate de Comisia de Fvaluare g

Asigurare a Calitafil find compuse din:

a} Regulament privind funcfionares Comisiei peniru Evaluares 3 Asigurarea Calilagiis
b} Stralegra de cvaleare internd a calidtii:

o) Procedurt (menualul calititi 51 ghidul):

di Lista membrilor Comisiei pentru Fvaluares 51 Asigurarea Calitagi:

el Lista personalulni responsabil privind calitatea pe catedre,



Art. 32

{1} Regulamentul de Ovganizare i Functionare a Comisicl pentru Evaluarea i Asigurares
Calitatii 51 modificheile lui se aprobi de Consibul de Administeatie prin vol deschis, v

majoritats simpld.

{2) Prezentu] Regulament de Orpanizare si Funetionare a CEAC intefi in vigoare din momentul

adoptirii acestuia in cadrul Consilivlui de Administeatie.

(31 [n momentul aprobacii preventuivi Regulament, se abropd vechiul Regulament CEAC,

aplicarea prezentului devenind ohligatoric,

(41 Coordonatorul CEAC ure obligatis de s aduce la cunostinta wwror parilor interesate

provederile precentulur regulement si abligativicaten respectiri acesluis,



