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PROFILUL PARTICIPANTILOR - ELEVI

Grupul tinta

Vor fi selectati pentru participarea la activitatile si mobilitatile proiectului SERENE —
Screen, Emotion Regulation and School Well-being clevi de gimnaziu cu varste cuprinse
intre 11 si 14 ani, proveniti din unitatea de invatamant partenera.

Selectia va urmari asigurarea unui grup divers si echilibrat, cu respectarea principiului
egalitatii de sanse si al incluziunii. Se va urmari, pe cat posibil, un echilibru de gen de
aproximativ 50% fete si 50% baieti.

Participantii vor fi implicati in activitati de invatare, ateliere, activitati interculturale,
activitati de constientizare privind utilizarea echilibratd a tehnologiei, exercitii de reglare
emotionald si activitati de promovare a unui climat scolar pozitiv.

Grupul tintd este reprezentat de elevi aflati intr-o etapd importantd de tranzitie catre
adolescenta, caracterizata prin:

o cresterea utilizarii dispozitivelor digitale si a retelelor sociale;

e expunere crescutd la presiune sociald si academica;

e nevoia de dezvoltare a competentelor socio-emotionale;

e necesitatea dezvoltarii unor comportamente digitale responsabile;

e nevoia de dezvoltare a capacitatii de autoreglare si gestionare a stresului;
e necesitatea consolidarii relatiilor pozitive cu colegii;

e posibila expunere la cyberbullying, izolare sociald sau dificultati de integrare.

Proiectul nu urmadreste selectarea exclusiva a elevilor cu performante academice

.....

abilitatilor de colaborare si nevoii de a beneficia de oportunitatile oferite de proiect.

Criterii generale de eligibilitate
PROFILUL PARTICIPANTILOR - ELEVI
Grupul tinta
Vor fi selectati pentru participarea la mobilitatile proiectului SERENE — Screen,
Emotion Regulation and School Well-being elevi de gimnaziu, cu varste cuprinse intre 11

si 14 ani, Inscrisi In unitatea de invatamant partenera.
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In functie de numarul de participanti aprobat in proiect, vor fi constituite 2 grupuri

de cate 4 elevi, respectiv un total de 8 elevi.

Constituirea grupurilor va urmari asigurarea unui echilibru si a unei reprezentari cat

mai diverse, tinand cont de:

echilibrul de gen;

reprezentarea diferitelor categorii sociale;

participarea elevilor care nu au beneficiat anterior de oportunitati internationale;
diversitatea 1n ceea ce priveste nivelul competentelor;

experienta si capacitatea de lucru in echipa;

participarea elevilor cu nevoi diferite de invatare si dezvoltare;

interesul pentru tematica proiectului privind bunastarea digitald si dezvoltarea socio-
emotionala.

Pentru fiecare grup de participanti vor putea fi stabilite locuri de rezerva, care vor fi

ocupate in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, In cazul retragerii unui candidat

selectat sau al aparitiei unor locuri suplimentare.

Criterii generale de eligibilitate

Elevii inscrisi in procesul de selectie trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii:

sa fie nscrisi in unitatea de Invatdmant si sd se incadreze in categoria de varstd
stabilitd pentru activitatea/mobilitatea respectiv;

sa manifeste interes pentru obiectivele si tematica proiectului SERENE;

sa detina competente digitale de baza, necesare participarii la activitatile proiectului;
sd detind un nivel de limba englezd suficient pentru participarea la activitati
internationale, nivelul A2 reprezentand nivelul minim recomandat;

sa demonstreze capacitatea de a lucra in echipa si de a colabora cu alti elevi;

sa manifeste disponibilitate de a participa activ la activitatile proiectului, inclusiv la
activitati desfasurate in afara programului scolar;

sa respecte termenele stabilite si responsabilitatile asumate;

sa manifeste un comportament adecvat si respect fata de colegi, profesori si partenerii

internationali;
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e sa detina acordul parintelui/tutorelui legal pentru participarea la procesul de selectie

si, ulterior, la mobilitate.

Categorii de elevi incurajate si prioritizate

In procesul de selectie vor fi incurajati si prioritizati, fard discriminare si cu respectarea

criteriilor de eligibilitate, elevii care:

v provin din medii dezavantajate economic sau social;

¢ provin din mediul rural sau din zone cu acces limitat la oportunitati internationale;

¢/ nu au mai beneficiat de mobilitati sau proiecte internationale;

v intampind dificultiti de integrare sociald si pot beneficia de activitati de dezvoltare a
competentelor socio-emotionale;

v manifestd interes pentru imbunatatirea propriilor obiceiuri digitale si pentru utilizarea
responsabila si echilibrata a tehnologiei;

¢/ manifestd interes pentru prevenirea si combaterea unor fenomene precum cyberbullyingul,
excluziunea sociald si presiunea social-media;

¢ manifesta interes pentru activitati de mindfulness, reglare emotionald, comunicare si
dezvoltare personala;

v/ pot contribui, prin atitudinea si implicarea lor, la dezvoltarea unei culturi scolare bazate pe
sprijin reciproc, respect si incluziune.

Apartenenta la una sau mai multe categorii prioritare.

Criterii de selectie

Selectia va urmari identificarea elevilor care demonstreazd atat capacitatea de a
participa activ la o mobilitate internationala, cat si un interes real pentru tematica proiectului
SERENE — Screen, Emotion Regulation and School Well-being.

Criteriile de selectie sunt corelate cu obiectivele proiectului privind utilizarea
echilibratd a tehnologiei, dezvoltarea competentelor socio-emotionale, prevenirea
cyberbullyingului, consolidarea relatiilor dintre colegi si promovarea unui climat scolar
pozitiv si incluziv.

1. Motivatie pentru participarea la proiect
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Motivatia candidatului va fi exprimata prin:
e scrisoare de intentie;
e film de prezentare de 2—4 minute, realizat in limba engleza;
e participarea la interviul/proba de selectie, daca aceasta este organizata.
Elevul va trebui sd explice de ce doreste s participe, ce doreste sd invete, cum se raporteaza
la tematica proiectului si cum intentioneaza sa valorifice experienta dobandita.
Vor constitui elemente relevante interesul pentru:
e utilizarea echilibrata a tehnologiei;
e reducerea utilizarii excesive a dispozitivelor si a timpului petrecut in fata ecranelor;
e sandtatea emotionald;
e gestionarea stresului;
e mindfulness si autoreglare;
e prevenirea cyberbullyingului;
e relatii pozitive si sprijin Intre colegi;
e dezvoltare personala si interculturala.
2. Competente digitale si utilizarea responsabild a tehnologiei
Vor fi evaluate competentele digitale necesare pentru participarea la activitatile proiectului,
inclusiv:
e utilizarea aplicatiilor digitale uzuale;
e realizarea unor prezentari si materiale digitale;
e redactarea si transmiterea documentelor;
e utilizarea instrumentelor digitale colaborative;
e utilizarea responsabila a internetului si a retelelor sociale;
e capacitatea de a identifica riscurile asociate utilizarii excesive sau necorespunzatoare
a tehnologiei;
e capacitatea de a utiliza tehnologia intr-un mod creativ, critic si responsabil.
3. Competente de comunicare in limba engleza
Elevii trebuie sd poatd comunica la un nivel suficient pentru participarea la activitati
internationale si pentru interactiunea cu elevii si profesorii din tarile partenere.
Nivelul A2 reprezintad nivelul minim recomandat.
Competentele de comunicare pot fi evaluate pe baza documentelor justificative si/sau printr-o

probd/interviu de comunicare in limba engleza.
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4. Experienta si competente de lucru in echipa
Avand 1n vedere caracterul international si colaborativ al proiectului, capacitatea de a lucra in
echipa reprezinta un criteriu major de selectie.
Candidatul va trebui sd demonstreze, prin exemple si documente justificative, participarea la
activitati desfasurate in echipd, precum:

e proiecte educationale;

e activitati extracurriculare;

e cluburi si cercuri;

e voluntariat;

e concursuri;

e proiecte scolare sau comunitare;

e activitdti de organizare a unor evenimente;

e alte activitati colaborative.
Vor fi apreciate in mod special dovezile privind rolul concret avut de elev in cadrul echipei,
responsabilitatile asumate si contributia personald la atingerea obiectivelor si obtinerea
rezultatelor.
Vor fi evaluate:

e capacitatea de comunicare;

e cooperarea;

e cmpatia;

e respectarea opiniilor celorlalti;

e asumarea responsabilitdtilor;

e capacitatea de rezolvare constructiva a situatiilor conflictuale;

e capacitatea de adaptare la grupuri noi;

e deschiderea fata de elevii proveniti din alte culturi.
5. Rezultate si implicare in domenii relevante pentru tematica SERENE
Vor fi luate in considerare rezultatele si implicarea elevului in activitati relevante pentru
obiectivele proiectului, precum:

e proiecte digitale;

e educatie pentru sanatate si bunastare;

e dezvoltare personala si socio-emotionala;

e activitati de prevenire a bullyingului si cyberbullyingului;
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e activitati privind utilizarea responsabild a internetului si a retelelor sociale;
e activitati de voluntariat si sprijin pentru colegi;
e activitdti de comunicare si educatie interculturala;
e proiecte educationale pe teme sociale sau de sandtate;
e activitdti de promovare a unui stil de viata echilibrat.
6. Spirit de initiativa si implicare
Vor fi luate in considerare:
e participarea la activitati scolare si extracurriculare;
e voluntariatul;
e participarea la proiecte;
e cluburile si cercurile;
e activitatile de dezvoltare personala;
e activitatile de promovare a sanatatii si bundstarii,
e activitatile comunitare;
e initiativele personale.
Nu va fi evaluat exclusiv numarul activitatilor, ci si nivelul de implicare, initiativa si
responsabilitatea asumata de elev.
7. Comportament, responsabilitate si capacitate de reprezentare
Elevii trebuie sa demonstreze un comportament adecvat si responsabil.
Vor fi apreciate:
e respectarea regulilor;
e punctualitatea;
e seriozitatea;
e asumarea responsabilitdtilor;
e respectul fatd de colegi si profesori;
e capacitatea de adaptare la situatii noi;
e comportamentul adecvat intr-un context intercultural;
e capacitatea de a reprezenta cu responsabilitate unitatea de invatdmant.
8. Incluziune si acces la oportunitati internationale
In conformitate cu principiile proiectului privind Incluziunea si Diversitatea, vor fi prioritizati
elevii care au avut acces redus la oportunitati de mobilitate si dezvoltare internationala.

Vor fi avute 1n vedere:
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mediul socio-economic;

mediul de provenientd;

accesul anterior la proiecte si mobilitati internationale;
existenta unor bariere economice, sociale sau geografice;

nevoia de dezvoltare a competentelor socio-emotionale;

alte situatii relevante pentru asigurarea accesului echitabil la oportunitatile proiectului.

Acest criteriu nu reprezintd o conditie obligatorie de participare si nu inlocuieste celelalte

criterii de selectie.

Distribuirea elevilor

In cadrul proiectului SERENE — Screen, Emotion Regulation and School Well-being,

vor fi constituite 2 grupuri de participanti, fiecare format din cate 4 elevi, rezultand un numar

total de 8 elevi participanti.

Constituirea grupurilor va urmari, pe cat posibil:

asigurarea unui echilibru de gen;

reprezentarea diferitelor categorii sociale si contexte socio-economice;

includerea elevilor care nu au beneficiat anterior de oportunitdti de mobilitate sau
proiecte internationale;

asigurarea unei diversitdti in ceea ce priveste nivelul competentelor si experientelor;
includerea elevilor cu nevoi diferite de invdtare, dezvoltare personald si integrare
sociala;

incurajarea participdrii elevilor care pot contribui activ la promovarea obiectivelor
proiectului  privind bundstarea digitala, reglarea emotionald, prevenirea

cyberbullyingului si dezvoltarea unui climat scolar pozitiv.

Pentru fiecare dintre cele doua grupuri vor fi stabilite locuri de rezerva, ocupate in

ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut la selectie. Elevii aflati pe lista de rezerva vor

putea fi desemnati participanti in cazul retragerii unui candidat selectat sau in situatia in care

devin disponibile locuri suplimentare/fonduri pentru mobilitate.
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Componenta finala a celor doua grupuri va fi stabilitd astfel incat sa respecte criteriile

de eligibilitate si principiile de transparenta, egalitate de sanse, incluziune, nediscriminare si

echilibru de gen.

Continutul portofoliului de inscriere:

Dosarul de candidatura al elevului va contine urmatoarele documente:

N o R w =

10.

Cerere de inscriere — Anexa 6;

Copie dupa cartea de identitate, dupa caz;

CV Europass, semnat, in limba romana;

Scrisoare de intentie, semnatd — Anexa 7;

Acord privind utilizarea datelor personale — Anexa 5;

Acord privind utilizarea imaginii — Anexa 8§;

Declaratie privind suportarea cheltuielilor in caz de retragere nejustificata —
Anexa 9;

Acordul parintelui/tutorelui legal pentru participarea la procesul de selectie —
Anexa 10;

Documente justificative, dupd caz: diplome, certificate, adeverinte, certificate de
voluntariat, documente privind participarea la proiecte, activitati extracurriculare,
activitati de echipa si alte documente relevante;

Film de prezentare de 2—4 minute, realizat in limba engleza.

Filmul va evidentia, intr-o manierd personala si autentica:

e motivatia elevului pentru participarea la proiectul SERENE;

e interesul pentru utilizarea echilibratd si responsabila a tehnologiei;
e preocuparea pentru sandtatea emotionald si bunastarea personald;
e capacitatea de comunicare si colaborare;

e experientele relevante din activitatea scolara si extracurriculara,

e asteptdrile privind participarea la mobilitate;

Documentele justificative vor fi utilizate pentru verificarea si punctarea criteriilor de selectie.



Ly Scoala Gimnaziala ”Mihai Eminescu”
‘;‘5—: Aleea Cutezatorilor Nr.3, Briila

Tel/Fax. 0239673091

e-mail: sc_eminescu@yahoo.com

B MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETARII

o bt
e

Nota: Detaliile suplimentare privind experienta, motivatia, implicarea si rolul candidatului in

activitatile de echipa pot fi prezentate in scrisoarea de intentie.

10. Film de prezentare cu durata de 2—4 minute, realizat in limba engleza.
e Filmul va evidentia, intr-o maniera personala si autentica:
e motivatia elevului pentru participarea la proiectul SERENE;
e interesul pentru utilizarea echilibratd si responsabila a tehnologiei;
e preocuparea pentru sandtatea emotionald si bunastarea personald;
e capacitatea de comunicare si colaborare;
e experientele relevante din activitatea scolara si extracurriculara,
e asteptdrile privind participarea la mobilitate;
e modul in care elevul intentioneaza sa valorifice si sd disemineze experienta dobandita

in randul colegilor.

Nota:
Detaliile suplimentare privind experienta, motivatia, interesele personale,
competentele si implicarea elevului pot fi prezentate in scrisoarea de intentie si sustinute prin

documentele justificative anexate dosarului.

Grila de punctaj — Selectia elevilor (maxim 100 puncte)

Criteriu Descriere Punctaj
maxim
1. Rezultate si implicare in|Rezultate si participare la proiecte si activitati privind 15

domenii relevante pentru tematicabunastarea, dezvoltarea socio-emotionald, utilizarea
SERENE responsabild a tehnologiet, prevenirea
bullyingului/cyberbullyingului, comunicare,

voluntariat si dezvoltare personala.

2. Competente digitale si utilizarea|Utilizarea aplicatiilor digitale, realizarea de prezentari 10
responsabila a tehnologiei si materiale digitale, utilizarea instrumentelor
colaborative si  demonstrarea unei  atitudini
responsabile fatd de internet, retele sociale si timpul

petrecut in mediul digital.
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3. Competente de comunicare in

limba engleza

Capacitatea de a comunica si interactiona in limba

englezda in contexte internationale. Nivelul A2

reprezinta nivelul minim recomandat.

10

4. Motivatie si viziune personala

Evaluarea scrisorii de intentie, a filmului de prezentare
si, dupd caz, a interviului. Se urmaresc motivatia,
obiectivele personale, Intelegerea tematicii SERENE,
disponibilitatea de implicare

si capacitatea de

valorificare si diseminare a experientei.

20

5. Experientd si competente de

lucru in echipa

Experienta demonstratd prin proiecte, activitati
extracurriculare, voluntariat, cluburi, concursuri sau
alte activitdti colaborative. Se evalueaza rolul concret
al elevului, asumarea responsabilitatilor, cooperarea,
comunicarea, empatia, respectarea opiniilor celorlalti

si capacitatea de adaptare la grupuri noi.

20

6. Spirit de initiativa si implicare

Participarea activa la proiecte, activitdti scolare si

extracurriculare, voluntariat, cluburi, campanii,

activitati de dezvoltare personala sau initiative

comunitare. Se urmdreste in special nivelul de

implicare si responsabilitatea asumata.

10

7. Comportament, responsabilitate

si capacitate de reprezentare

Respectarea regulilor scolii, seriozitate, punctualitate,
asumarea responsabilitatilor, comportament adecvat si
capacitatea de a reprezenta scoala Intr-un context

international si intercultural.

8. Incluziune si acces la

oportunitati internationale

Se acorda prioritate, in conditiile respectarii criteriilor

de eligibilitate, elevilor proveniti din medi

dezavantajate, din mediul rural, fara experienta
internationala anterioard sau care intampind bariere
economice, sociale ori geografice privind accesul la

astfel de oportunitati.

10

TOTAL

100 puncte
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Distribuirea punctajului detaliata pentru fiecare criteriu:

1. Rezultate si implicare in domenii relevante pentru tematica SERENE — 15 puncte

13—15 puncte: Elevul prezinta rezultate foarte bune si/sau o implicare consistentd In proiecte
si activitati relevante pentru una sau mai multe dintre temele proiectului SERENE, sustinute
prin documente justificative.

9-12 puncte: Elevul prezinta rezultate bune si participare activa la activitati relevante pentru
tematica proiectului.

5-8 puncte: Elevul prezintd participari ocazionale la activitati relevante, cu rezultate sau
implicare limitata.

0—4 puncte: Elevul nu poate demonstra rezultate sau implicare relevanta in domeniile asociate

tematicii proiectului.

2. Competente digitale si utilizarea responsabila a tehnologiei — 10 puncte

9-10 puncte: Elevul demonstreaza competente digitale foarte bune si poate utiliza tehnologia
in mod creativ, critic si responsabil. Demonstreaza constientizarea riscurilor asociate utilizarii
excesive a dispozitivelor si retelelor sociale.

7-8 puncte: Elevul detine competente digitale bune si utilizeazd adecvat instrumentele
digitale necesare activitatilor proiectului.

4-6 puncte: Elevul detine competente digitale de baza si poate participa la activitatile
proiectului cu sprijin limitat.

0-3 puncte: Elevul detine competente digitale limitate sau Intampind dificultati in utilizarea

responsabild a tehnologiei.

3. Competente de comunicare in limba engleza — 10 puncte

10 puncte: Elevul demonstreaza un nivel B1 sau superior si are o capacitate foarte buna de
comunicare si interactiune in contexte internationale.

89 puncte: Elevul demonstreaza nivel A2 si poate comunica in situatii uzuale si participa
activ la activitatile proiectului.

5-7 puncte: Elevul prezintd un nivel apropiat de A2 si poate intelege si transmite informatii
simple.

0—4 puncte: Nivelul de comunicare este insuficient pentru participarea activa la activitatile
internationale.

Nota: Nivelul A2 reprezinta nivelul minim recomandat pentru participarea la mobilitate.
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4. Motivatie si viziune personald — 20 puncte

Evaluarea se va realiza pe baza scrisorii de intentie, a filmului de prezentare si, dupa caz, a
interviului.

17-20 puncte: Motivatie foarte bine argumentatd si autentica. Elevul demonstreaza o
intelegere clara a tematicit SERENE si poate explica legatura dintre utilizarea tehnologiei,
echilibrul digital, sandtatea emotionala, relatiile dintre colegi si climatul scolar. Prezinta
obiective personale concrete si modalitati clare de valorificare si diseminare a experientei.
13—-16 puncte: Motivatie foarte buna si obiective clare, relevante pentru proiect, cu o buna
intelegere a tematicii.

8-12 puncte: Motivatie bund, dar predominant generald. Obiectivele sunt relevante, insa
insuficient personalizate.

0-7 puncte: Motivatie redusa sau insuficient argumentatd si lipsa unei legaturi clare cu

obiectivele proiectului.

5. Experienta si competente de lucru in echipa — 20 puncte

17-20 puncte: Elevul prezinta dovezi clare si multiple privind experienta de lucru in echipa.
A avut roluri active 1n proiecte sau activitati colaborative, si-a asumat responsabilitati si a
contribuit concret la atingerea obiectivelor grupului. Demonstreazd capacitatea de a
comunica, coopera, respecta opiniile celorlalti si de a se adapta la grupuri noi.

13-16 puncte: Elevul are o experientd bund de lucru in echipa, participand la mai multe
proiecte sau activitdti colaborative si poate demonstra contributia proprie la acestea.

7-12 puncte: Elevul are experientd limitatd sau ocazionalda de lucru in echipa, dar
demonstreaza disponibilitate si capacitate de colaborare.

0-6 puncte: Elevul nu poate prezenta dovezi relevante privind experienta de lucru in echipa
sau Intdmpina dificultati semnificative n colaborarea cu ceilalti.

Nota: Nu se va puncta simpla mentionare in CV sau in scrisoarea de intentie a abilitatii
,lucrez bine in echipa”. Pentru acordarea punctajului superior sunt necesare dovezi concrete

privind participarea si rolul elevului in activitati de echipa.

6. Spirit de initiativa si implicare — 10 puncte
9-10 puncte: Elevul demonstreaza implicare constanta si initiativa. A initiat sau a avut un rol

activ in proiecte, activitati, voluntariat, campanii sau alte actiuni relevante.
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7-8 puncte: Elevul participd constant la mai multe activitati scolare si extracurriculare si isi
asuma responsabilitati.
4—6 puncte: Elevul participad moderat la activitati extracurriculare.

0-3 puncte: Elevul demonstreaza implicare redusa sau participare predominant pasiva.

7. Comportament, responsabilitate si capacitate de reprezentare — 5 puncte

5 puncte: Comportament exemplar, respectarea regulilor, seriozitate, responsabilitate si
capacitate foarte buna de reprezentare a scolii Intr-un context international.

4 puncte: Comportament foarte bun si asumarea corespunzatoare a responsabilitatilor.

2-3 puncte: Comportament adecvat, cu unele aspecte care necesitd Imbunatatire.

0—1 puncte: Comportament sau atitudine incompatibild cu participarea la o mobilitate

internationala.

8. Incluziune si acces la oportunitati internationale — 10 puncte

9-10 puncte: Elevul se incadreazd intr-una sau mai multe categorii prioritare, precum:
provenienta dintr-un mediu socio-economic dezavantajat, mediul rural, lipsa experientei
internationale anterioare sau existenta unor bariere economice, sociale ori geografice
semnificative privind accesul la oportunitati internationale.

7-8 puncte: Elevul prezintd anumite bariere privind accesul la oportunitati internationale sau
factori care justifica acordarea unei prioritati in cadrul principiului incluziunii.

4-6 puncte: Elevul indeplineste criteriile generale de eligibilitate, fara a se Incadra in mod
evident intr-o categorie prioritara.

0-3 puncte: Nu sunt identificate elemente relevante privind accesul redus la oportunitati sau
nevoia de prioritizare in cadrul criteriului de incluziune.

Nota: Acordarea punctajului pentru acest criteriu se va realiza cu respectarea principiului
nediscrimindrii si pe baza informatiilor relevante si, dupa caz, a documentelor justificative

furnizate de candidat.

Constituirea grupurilor de participanti

In urma evaludrii si a stabilirii clasamentului final, vor fi selectati 8 elevi titulari, organizati

in 2 grupuri de céte 4 elevi.
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Constituirea celor doud grupuri va urmari, pe cat posibil:

echilibrul de gen;

o diversitatea sociala;

e reprezentarea elevilor cu niveluri diferite de competente;

o includerea elevilor fard experienta internationald anterioara;
o diversitatea experientelor si intereselor;

e capacitatea de colaborare;

e participarea elevilor care pot contribui activ la obiectivele proiectului SERENE.

In cazul punctajelor egale, departajarea se va realiza, in aceasta ordine, pe baza:

- e

1. punctajului obtinut la criteriul 5 — Experienta si competente de lucru in echipi;

2. punctajului obtinut la criteriul 4 — Motivatie si viziune personali;

3. punctajului obtinut la criteriul 1 — Rezultate si implicare in domenii relevante
pentru tematica SERENE;

4. necesitatii asigurarii unui echilibru de gen si a unei componente diverse si incluzive

a grupurilor.

In situatia retragerii unui elev selectat, locul vacant va fi ocupat de urmitorul candidat din
lista de rezerva, tindndu-se cont, pe cat posibil, de mentinerea echilibrului si diversitatii

grupului.

Ghid pentru realizarea filmului de prezentare —- SERENE

Cerinte tehnice

Durata: 2—4 minute

Limba: engleza

Format: .mp4 sau .mov

Filmul poate fi realizat cu telefonul, tableta sau laptopul.

Se recomanda un cadru clar, un sunet usor de inteles si un discurs sustinut natural.

Filmul nu trebuie sa fie o productie profesionald. Continutul, autenticitatea si capacitatea

elevului de a-si exprima ideile sunt mai importante decat calitatea tehnica.

Structura recomandata a discursului

1. Introducere si prezentare personala — 20-30 secunde



Scoala Gimnaziala ”Mihai Eminescu”
Aleea Cutezatorilor Nr.3, Briila
Tel/Fax. 0239673091
e-mail: sc_eminescu@yahoo.com

b
~
‘;.g

05,

& -
) MINISTERUL EDUCATIEI $I CERCETARII

y

-

LNV
Y

b
A5

=

Elevul se va prezenta si va mentiona cateva informatii relevante despre sine.

Exemplu:

Hello! My name is [Name], I am [age] years old and I am a student at [School Name].
I am interested in [hobbies/interests] and I enjoy taking part in [projects/activities/clubs].
Elevul poate mentiona, de asemenea, o calitate personald pe care considera ca o poate aduce

echipei SERENE.

2. Motivatia pentru participarea la proiectul SERENE — 45-60 secunde
Elevul va explica de ce doreste sa participe la proiect si care dintre temele SERENE il
intereseaza cel mai mult.
Poate aborda una sau mai multe dintre urmatoarele teme:
e cchilibrul dintre timpul petrecut online si activitdtile din viata reala;
e utilizarea responsabila a tehnologiei si a retelelor sociale;
o cfectele utilizarii excesive a ecranelor;
e gestionarea stresului si a emotiilor;
e mindfulness si autoreglare;
e relatiile dintre colegi si sprijinul reciproc;
e cyberbullying si siguranta online;
e presiunea social-media;
¢ incluziunea si sentimentul de apartenenta la scoala.
intrebiri orientative:
Why do you want to join the SERENE project?
Which SERENE topic is most important to you and why?
How can technology affect our emotions, relationships and well-being?
Is there a digital habit that you would like to improve?
Nu este necesar ca elevul sa rdspundd la toate Intrebarile. Se urmareste in special

autenticitatea si capacitatea de a reflecta asupra temei proiectului.

3. Experienta si pregatirea personala — 45-60 secunde

Elevul va prezenta experientele si competentele care il recomandd pentru participarea la
proiect.

Poate mentiona:

e proiecte educationale;
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e activitati extracurriculare;

e voluntariat;

e cluburi si cercuri,

e activitati de echipa;

e concursuri;

e activitati de comunicare sau dezvoltare personala;

e activitati digitale;

e experiente in proiecte internationale, daca exista.
Se recomanda ca elevul sa explice ce a facut concret si care a fost rolul sdu, nu doar sa
enumere activitatile.
intrebiri orientative:
What projects or activities have you participated in?
Have you worked in a team? What was your role?
What did you learn from working with other people?
What digital skills can you bring to the SERENE project?

What personal quality would help you work in an international team?

4. Contributia si impactul asteptat — 30—45 secunde
Elevul va explica ce doreste sd invete si cum va folosi experienta dupa mobilitate.
Poate mentiona:
e ce competente doreste sa dezvolte;
e ce schimbari doreste sa faca in propriile obiceiuri digitale;
e cum va transmite informatiile colegilor;
e cum poate contribui la activitatile de wellbeing din scoala;
e cum ar putea sprijini promovarea unui climat scolar pozitiv;
e cum intentioneaza sd contribuie la activitatile de diseminare ale proiectului.
intrebiri orientative:
What do you hope to learn from SERENE?
How could this experience change you?
How will you share what you learn with your classmates?
How could you contribute to a more supportive and inclusive school environment?

What would you like to bring back to your school?
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5. Incheiere — 10-15 secunde

Elevul va incheia filmul printr-un mesaj scurt si personal.

Exemplu:

Thank you for watching my presentation!
I would be happy to be part of the SERENE team, learn from students from other countries
and contribute to a healthier and more supportive school environment.
See you soon!

Elevii sunt Incurajati sd formuleze o incheiere personald, evitand reproducerea mecanicd a

exemplului.

PROFILUL PARTICIPANTILOR - PROFESORI
Vor fi selectate pentru participare la implementarea proiectului cel putin 6 cadre
didactice cu cel putin 10 ore la Scoala Gimnaziald ,,Mihai Eminescu”.

Participantii la mobilitati trebuie sa detina:

Cadrele didactice selectate pentru participarea la activitatile si mobilitdtile proiectului
SERENE — Screen, Emotion Regulation and School Well-being trebuie sa demonstreze
e Competente TIC de bazd si competente digitale, necesare pentru utilizarea
instrumentelor digitale si pentru integrarea tehnologiei in activitatile educationale,
inclusiv in contexte de promovare a utilizarii responsabile si echilibrate a tehnologiei;
e Competente pedagogice si de valorificare a curriculumului, precum si capacitatea de a
integra in activitatea didactica elemente privind bundastarea elevilor, dezvoltarea
socio-emotionala, comunicarea, incluziunea si utilizarea responsabila a tehnologiei;
e Competente de comunicare in limba engleza, nivelul A2 reprezentand nivelul minim
recomandat, necesare participarii la activitati si colaborarii cu partenerii internationali;
e Experientd in derularea de proiecte educationale, activitati extracurriculare sau
initiative scolare, constituind un avantaj experienta in proiecte nationale si
internationale;
e Disponibilitatea de a lucra si 1n afara orelor de curs, de a respecta termenele-limita, de
a participa la Intalniri si activitati de proiect si de a contribui la realizarea materialelor

si rezultatelor proiectului;
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e Interes demonstrat pentru formarea profesionald continud, prin participarea la cursuri
de formare, workshopuri, seminare, conferinte sau alte activititi de dezvoltare
profesionala relevante pentru activitatea didactica;

e Experientd in activititi de coordonare si implicare institutionald, inclusiv ca
responsabil sau membru in comisii, echipe de lucru, proiecte, activitdti
extracurriculare sau alte structuri ale unitatii de nvatdmant, constituind un avantaj
pentru implementarea si sustenabilitatea activitdtilor proiectului;

e Interes pentru tematica proiectului SERENE, in special pentru dezvoltarea bunastarii
elevilor, reglarea emotionald, utilizarea echilibratd si responsabila a tehnologiei,

prevenirea cyberbullyingului, incluziune si dezvoltarea unui climat scolar pozitiv.

Criterii de selectie pentru profesorii insotitori:

1. Sa fie profesor titular al unitatii cu cel putin 10 ore in unitate;

2. Sa detina experientd In derularea de proiecte, doveditd prin documente justificative;

3. Sa detind competente lingvistice de comunicare in limba engleza;

4. Sa detind competente de utilizare TIC;

5. S& aiba disponibilitate de lucru in afara orelor de curs si in timpul liber, disponibilitate de
lucru 1n echipd alaturi de elevi si abilitati de coordonare in diverse activitati extrascolare.
Numar locuri profesori insotitori: cel putin 4.

Rezerve: 2 persoane

Dosarul de candidatura va contine urmatoarele documente (cadre didactice):

1. Cerere de inscriere ( Anexa 4)

2. Copie carte de identitate

3. Scrisoare de motivatie semnata

4.CV — format Europass

5. Declaratie de disponibilitate (Anexa 16)

6. Declaratie privind suportarea cheltuielilor in caz de retragere nejustificatd (Anexa 9)
7. Documente justificative (diplome, certificate de voluntariat, participdri la activitdti

extracurriculare etc.)
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Grila de evaluare — Profesori participanti la proiect

1. Statut profesional — eliminatoriu

e Profesor titular la Scoala Gimnazialda ,Mihai Eminescu”, cu minimum 10

ore/saptamana.

e Criteriu eliminatoriu — fara punctaj, doar validare ,,indeplineste / Nu indeplineste”.

Criteriu Descriere/Nivel Punctaj
maxim
Experientd in proiecte | 0 — fard experienta in proiecte educationale; 15
educationale si | 4 — participare la activitati/proiecte scolare; 8 — membru in
internationale proiecte locale/nationale;
12 — membru in proiecte internationale;
15 — coordonator/responsabil de proiecte educationale sau
internationale
Competente digitale si | 0 — competente digitale limitate; 15
utilizarea responsabild | 4 — utilizarea curentd a instrumentelor digitale la clasa;
a tehnologiei 8 — utilizarea diversificata a aplicatiilor si instrumentelor
colaborative;
12 — competente digitale avansate si utilizarea creativa a
tehnologiei 1n activitati educationale;
15 — expertiza avansatd, certificari/formare relevantd si
capacitatea de a sprijini colegii in utilizarea instrumentelor
digitale
Competente lingvistice | 0 — sub A2; 10
— limba engleza 5—-A2;
8—BI;

10 — B2 sau nivel superior
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Competente 0 — interes redus pentru tematica proiectului; 15
pedagogice si interes | 5 — experientd/interes general pentru dezvoltarea elevilor;
pentru tematica | 10 — experientd in activitdti privind dezvoltarea socio-
SERENE emotionald, incluziunea, wellbeing-ul sau utilizarea
responsabila a tehnologiei;
15 — experientd relevantd si capacitatea de a integra aceste
teme 1n activitatea didactica
Implicare scolara si | 0 — implicare redusa; 10
extracurriculara 3 — participare in comisii/activitati scolare;
7 — implicare constantd in activitati extracurriculare si
proiecte ale scolii;
10 — coordonarea unor activitati, echipe, cluburi, proiecte
sau initiative scolare
Disponibilitate, 0-5 — disponibilitate redusa si motivatie slab argumentatd; | 20
motivatie si capacitate | 10 — disponibilitate si motivatie moderate;
de lucru 1n echipa 15 — disponibilitate ridicatd, motivatie clard si bune
abilitati de colaborare;
20 — disponibilitate maxima pentru activitatile proiectului,
motivatie foarte bine argumentata, capacitate demonstrata
de lucru in echipa si asumarea responsabilitatilor
Formare continua si | 0 — fara activitati relevante de formare; 15
valorizarea experientei | 3 — formare ocazionala;
profesionale 7 — formare profesionalda constanta si relevantd pentru
activitatea didactica;
15 — formare consistentd, certificari relevante si/sau
publicatii, lucrari sau materiale educationale
TOTAL 100
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