&~ . . oo
£ Scoala Gimnaziala ”Mihai Eminescu”
"“ Aleea Cutezitorilor Nr.3, Briila

Tel/Fax. 0239673091
A=

. &; § MINISTERUL EDUCATIE! §$I CERCETARII

e-mail: sc_eminescu@yahoo.com

Nr. inregistrare: 3125 /01.10.2026
Analizat, dezbdtut si validat in sedinta C.P. din data de: 01.10.2026
Aprobat in sedinta C.A. din: 01.10.2026

RAPORT ASUPRA CALITATII EDUCATIEI DIN
Scoala Gimnaziala ”Mihai Eminescu”

IN ANUL SCOLAR 2025-2026

Director,

Prof. Nicoleta CHIORU




CAPITOLUL I - IDENTITATE INSTITUTIONALA SI PLANIFICARE
STRATEGICA

Prezentul raport a fost intocmit pe baza rapoartelor compartimentelor, comisiilor
constituite in unitatea de invatdmant, precum si in baza datelor statistice furnizate de
compartimentul secretariat, referindu-se la perioada 2025-2026. Activitatea s-a desfasurat in
baza prevederilor Planului managerial, precum si a planurilor de activitate ale

compartimentelor, comisiilor si catedrelor.

Viziunea Scolii Gimnaziale ”Mihai Eminescu”

Respectarea traditiei de excelenta academica, educarea elevilor in spiritul valorilor
europene, intr-un mediu scolar stimulativ.

Avem ca prioritate pregitirea elevilor pentru o lume in schimbare, formandu-le
capacitati, deprinderi si competente care sa le permita sa-si gaseasca locul si menirea sociala.

Misiunea Scolii Gimnaziale ”"Mihai Eminescu”

Valorizarea fiecarui copil, stimularea sa intelectuald, dezvoltarea competentelor
emotionale, educarea pentru adaptare la schimbare.

Misiunea Scolii Gimnaziale ,,Mihai Eminescu” este de a oferi tuturor elevilor sai si
fiecaruia dintre acestia educatia necesara pentru a deveni persoane competente, cu o cultura
si valori proprii bine definite

Valorile care ne ghideaza activitatea sunt:

— colaborarea;

— diversitatea;

— excelenta;

— echitatea;

— incluziunea;

— Integritatea;

— profesionalismul;

— respectul;

— responsabilitatea.




Scurt istoric al unitatii

«In toamna anului 1967 pe 15 septembrie isi deschide portile pentru primul an de
invatdmant Scoala generald nr.23.

Circumscriptia scolard este formata numai din blocurile de locatari, accesul elevilor
spre scoald facandu-se cu usurinta pe aleile dintre blocuri, blocul cel mai indepartat de scoala
aflandu-se la maximum 300 de m. Trebuie mentionat faptul ca, la cererea unor parinti, scoala
era si este frecventata si In prezent de un numar de elevi veniti din alte zone ale orasului si
chiar din judet.

In fiecare an, dupa 1990, scoala are elevi reprezentanti la fazele nationale ale
olimpiadelor la majoritatea disciplinelor de Invatamant. Gratie si acestor rezultate, scoala a
dobandit certificatul de “Scoala reprezentativa’.

Se stie cd invatamantul primar si gimnazial constituie prima etapd In formarea
personalitatii viitorului adult, foarte importantd, pentru ca aceia care au stralucit in aceasta
etapa (s1 au fost foarte multi in Scoala nr. 23 “Mihai Eminescu”), au confirmat si au continuat
buna lor pregétire si In scolile postgimnaziale (liceale, universitare, postuniversitare) din tara
si din strainatate.

Urmarind devenirea fostilor elevi ai scolii se poate constata ca acestia acopera practic
toatd gama profesiilor care onoreaza structura social-politica si administrativa a timpului
contemporan. Geografic, se poate spune, exista fosti elevi ai scolii, realizati profesional, In
toate tarile civilizate ale lumii si foarte multi se afld in orasul lor natal onorandu-1 cu profesii
dintre cele mai diverse, respectate si apreciate de colectivitatea locald (medici, ingineri,
profesori, oameni de afaceri, ziaristi, politicieni, oameni de cultura etc.)

Din data de 15 iunie 1995, la sugestia elevilor si a cadrelor didactice, scoala primeste
numele marelui poet Mihai Eminescu... » ( extras din Monografia scolii)

Analiza S.W.0.T.
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Cadre didactice calificate, cu experienta, cu| - Elevi care dovedesc lipsa de preocupare si
disponibilitate de perfectionare. de interes pentru Invatatura;
Stil managerial participativ; - Inexistenta abilitatilor cadrelor didactice in
Existenta unui colectiv de cadre didactice accesarea  proiectelor cu  finantare
capabil de a obtine progres scolar si extrabugetara.

performante cu elevii.

Existenta unui climat de colaborare,
cooperare in randul colectivului scolii.
Interesul elevilor de a se implica in cat mai
multe activitati extrascolare;

Participarea elevilor la concursuri gcolare;
Curriculum adaptat pentru elevii cu C.E.S;
Utilizarea mijloacelor de invatamant
moderne existente in scoala.

Achitarea la termen a tuturor facturilor catre
furnizorii de servicii si utilitati;

Promovarea imaginii scolii prin surse online
s1 prin activitatea sustinutd a unor cadre
didactice.




OPORTUNITATI AMENINTARI

Colaborarea cu Inspectoratul Scolar, Primédria| - Diminuarea populatiei scolare

in rezolvarea problemelor scolii;
Oferta de formare a C.C.D.;

Proiecte

Proiecte

si  parteneriate  educationale
incheiate cu institutii ale autoritatilor locale.
si
incheiate cu institutii de cultura;

parteneriate  educationale

Analiza P.E.S.T.E.

Factori Politico-legali

(@]

O o0 o o OO

politica de finantare, pe baza de programe a Uniunii Europene creeaza
posibilitatea de a se dezvolta programe de finantare a scolilor

descentralizarea/ deconcentrarea autoritatii catre administratiile locale
schimbari in legislatia muncii

aplicarea legii descentralizarii in unitatile de invatamant

aplicarea legii evaluarii si asigurarii calitatii in educatie

politica bugetara a Consiliului municipal local

aplicarea noilor politici fiscale si mecanisme financiare in contextul
descentralizarii

Factori Economici

productivitate a muncii scazuta

mobilitate scdzuta pe piata muncii

rata somajului este ridicatd comparativ cu alte regiuni din tara
ramuri economice prioritare: serviciile

venitul disponibil al familiilor este de nivel mediu

Factori Socio-culturali

O

rata scazutd a natalitatii

familiile monoparentale sau cele cu mai mult de 2 copii reprezinta o categorie
confruntata cu risc ridicat de saracie

nivel educational mediu al parintilor

nivel scazut al participdrii adultilor la formarea continua

cultura antreprenoriala limitata

cresterea numdrului parintilor care lucreaza in straindtate si-si incredinteaza
spre supraveghere copiii bunicilor sau rudelor apropiate

incapacitate a sistemului actual de servicii sociale de a rezolva problemele
persoanelor aflate in dificultate

Factori Tehnologici

©)

©)
@)
@)

investitii in echipamente si infrastructura TIC

majoritatea familiilor au acces la programele de televiziune prin cablu
aproape toate familiile au calculatoare personale
existd resurse pentru educatia si formarea la distanta —accesul la Internet




Factori ecologici

o exista prevederi legislative noi in ceea ce priveste protectia mediului

o exista firme specializate, cu utilaje performante care asigurd colectarea
diferentiatd a deseurilor

o exista programe de implementare a masurilor de protectie a mediului ale

comunitatii locale (primarie, consiliul judetean, ONG-uri) .

Prioritati privind activitatea Scolii Gimnaziale ”Mihai Eminescu”

Tintele strategice ale unititii de invatamant sunt prevazute in PDI. Mentionam ca

prioritatea atingerii tintelor se va stabili in conformitate cu rezultatele analizelor SWOT,

care au evidentiat urmitoarele aspecte in dezvoltarea institutionald a Scolii Gimnaziale

“Mihai Eminescu”:

Diversificarea ofertei educationale curriculare si extracurriculare a scolii, in concordanta cu
cerintele elevilor si parintilor, pentru eficientizarea procesului de invatamant.
Transformarea scolii intr-o organizatie care invata fapt ce favorizeaza aplicarea didacticii
moderne cu accent pe dezvoltarea abilitatilor practice si a competentelor sociale,
emotionale,de comunicare,va incuraja spiritul de cooperare, creativitatea si initiativa
elevilor si cadrelor didactice combaterea absenteismului si a actelor de violenta.
Diversificarea ofertei educationale curriculare si extracurriculare a scolii, in concordanta cu
cerintele elevilor si parintilor, pentru eficientizarea procesului de invatamant.
Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a scolii pentru promovarea unui invatamant
modern adaptat la cerintele si nevoile elevilor

Dezvoltarea spiritului  de colaborare si a multiculturalismului prin dezvoltarea
parteneriatelor nationale si internationale

Promovarea imaginii §i mentinerea sau chiar cresterea prestigiului scolii intr- un mediu
concurential

CAPITOLUL II - RESURSE UMANE, MATERIALE SI FINANCIARE

Populatia scolara este formata din elevi proveniti din diferite paturi sociale.

O problemd observata de-a lungul timpului o constituie si fluctuatia alarmantad la

translatia dintre cicluri scolare. Exista si colective stabile care sunt mentinute de catre buna

colaborare dintre cadrele didactice si parinti, acolo unde continuitatea muncii depuse ramane.

Informatii privind efectivele de prescolari si elevi la inceputul anului scolar 2025-2026:

Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu” a scolarizat in anul scolar 2025-2026, 840 elevi,

cu varsta intre 6-15 ani:

- invatamant primar: clasele pregatitoare-1V

- invatamant gimnazial: clasele V-VIII




Numadrul elevilor distribuiti pe clase in anul scolar 2025-2026, se prezinta astfel:

Elevi
Nr. Nivel Numar clase | Total elevi fete baieti
crt.
1. Clasa pregatitoare 4 96 43 53
2. Clasele I 5 119 62 57
3. Primar Clasele a II-a 4 100 46 54
4. Clasele a II1-a 4 88 38 50
5. Clasele aIV-a 4 94 42 52
TOTAL 21 497 231 366
6. Clasele a V-a 4 87 38 49
7. Clasa a VI-a 4 71 41 30
8. Gimnazial | Clasele a VII-a 4 87 44 43
9. Clasele a VIII-a 4 98 54 44
16 343 177 166

Statistic, din cei 840 elevi inscrisi la inceputul anului scolar 2025-2026, la sfarsitul
anului scolar au ramasi Inscrisi 829 elevi, 12 fiind veniti si 23 fiind plecati, au promovat 828

elevi, ceea ce reprezinta un procent foarte bun.

Clasa Promovabilitate
2025-2026
Clasa pregatitoare 100%
Clasal 100%
Clasaall-a 100%
Clasa a IlI-a 100%
ClasaalV-a 100%
TOTAL PRIMAR 100%
Clasa a V-a 100%
Clasa a VI-a 98.59%
Clasa a VIl-a 100%
Clasa a VIII-a 100%
TOTAL GIMNAZIU 99,64%
TOTAL unitate de invitimant 99,82%

Promovabilitatea pe transe de medii

Situatia scolara n anul scolar 2025-2026, raportata la medii:




Ciclul primar

Clasa PROMOVATI Corigenti Sit.
neincheiata
Total cu medii
(S) (B) (FB) - -
preg. 85 - - - - -
I 119 1 11 107 - -
all-a 99 3 15 81 - -
alll-a 87 1 11 75 - -
alV-a 94 - 8 86 - -
TOTAL 484 45 349 - -
5 (1,25%
(100%) (1,25%) (11,28%) (87,47%)
Ciclul gimnazial
Clasa PROMOVATI Corigenti Sit.
Total neincheia
ota cu medii ta/
5-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10 abandon /
repetent
aV-a 88 - - 1 87 - -
a Vl-a 74 - - 10 64 - 1
a VIl-a 84 - - 10 74 2 -
a VIII-a 96 - 1 17 78 - -
TOTAL 342 - 1 38 303 2 1 (0,29%)
(99,13%) (0,29%) | (11,11%) (88,60%) | (0,58%)
Frecventa elevilor
Clasa Nr. de absente la sfarsitul anului
TOTAL Motivate Nemotivate
Clasa pregatitoare 231 181 50
Clasal 870 825 45
Clasaall-a 1747 1532 215
Clasa a IlI-a 2259 1932 327
ClasaalV-a 1333 1103 230
TOTAL PRIMAR 6440 5573 867
Clasa a V-a 1454 1340 114
Clasa a VI-a 2664 2014 650
Clasa a VIl-a 3179 2908 271
Clasa a VIII-a 4471 3902 569
TOTAL GIMNAZIU 11768 10164 1604
TOTAL 18208 15737 2471




Note la purtare

Clasa 2025-2026

Sub7 (I) | Intre7-9 (S,B) 10 (FB)
Clasa pregatitoare - - -
Clasa | 1 118
Clasa a II-a 99
Clasa a III-a 87
ClasaalV-a 1 93
TOTAL PRIMAR 2 397
A% 88
VI 1 2 72
VII 1 85
VIII 3 93
TOTAL GIMNAZIU 6 338
Procent 0,13% 1,08% 98,79%

Resurse umane

+ PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE

In anul scolar 2025-2026 procesul instructiv-educativ este asigurat de o echipa
didactica formata din 59 cadre didactice.

Distributia dupa statut a personalului didactic angajat:

Personalul didactic angajat

Titulari ai unitatii 50
Detasati din alte unitati 3
Suplinitori calificati 5
Suplinitori necalificati 0
Personal didactic asociat/pensionari 1
TOTAL 59

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Personalul didactic angajat

Doctorat 0
Gradul 1 49
Gradul II 4
Definitivat 4
Fara grad 2
TOTAL 59




Distributia in functie de vechime a personalului didactic angajat:

Vechime 0-3ani| 3-6 6-10 10-15 15-20 20-25 25-30 >30
ani ani ani ani ani ani ani
in invatamant 2 2 3 4 4 10 18 16
1n unitate 2 2 3 2 5 10 22 13
+ PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV
Personal didactic auxiliar
Total Administrator Administrator de
Secretar Bibliotecar | Informatician Laborant
posturi financiar patrimoniu
6 2 1 1 1 1 0
Personal administrativ
. Muncitor
Total posturi Ingrijitor Fochisti Paznici
intretinere
10 7 2 0 1

Resurse materiale
Scoala Gimnaziala "Mihai Eminescu” isi desfasoara activitatea Intr-un corp de cladire
si o sald sport.
Scoala Gimnaziald "Mihai Eminescu” dispune de 27 sdli de clasa si:
1 cabinet de consiliere
1 laborator stiinte
1 laborator informatica
1 laborator fizica
1 sald sport si 3 terenuri de sport
1 cancelarie
1 cabinet director
1 birou secretariat
1 birou contabilitate
1 birou administrator
1 cabinet medical

1 sala pentru “ Programul pentru scoli”

UaE ST S S R S R SR S S S

1 arhiva




+ 1 bibliotecd — cu nr. de volume existente la sfarsitul anului scolar: 22056

- Nr. de volume intrate in cursul anului scolar: 66, valoare — 1365,00 lei
- Utilizatori inscrisi: 712 - elevi 44 cadre didactice — Total 789

- Nr. de documente solicitate domiciliu si sala lectura: 6142

+ 7 grupuri sanitare.

Material didactic de care dispune Scoala Gimnaziala ”Mihai Eminescu”:

> laptop-uri/ table inteligente/ televizoare/imprimante in fiecare sala de clasa;
» aparatura fizica-chimie-biologie;

» material didactic pe discipline;
>

fax, retea internet Wireless.

Starea cladirii este buna, fiind reabilitata prin lucrari de izolare termica, modernizarea
salilor de clasa, a grupurilor sanitare, a holului de la parter si de la etajul al II-lea, a scarii
profesorilor. Unitatea dispune de instalatie de alimentare cu apa, incalzire centrald pe gaz
metan, iluminat natural si artificial si In curs de executie, o instalatie de climatizare-racire.

Elevii Invatd in conditii foarte bune. Unitatea de Invatdmant dispune de sistem de
supraveghere cu camere video/audio si un sistem antiefractie.

Salile de clasa sunt dotate cu mobilier nou, laptop-uri/ table inteligente/ televizoare/
imprimante, iar procesul de predare - invatare se desfasoara si prin folosirea calculatoarelor din
laboratorul de informatica.

Unitatea ofera: spatii curate si ingrijite — exigenta si disciplina, activitdfi de remediere
scolara, activitati de pregatire suplimentara pentru elevii capabili de performantd, un mediu
incluziv care faciliteazd implicarea parintilor $i a membrilor comunitatii.

De asemenea, la nivelul unidtii existd materiale/echipamente sportive i materiale
didactice pentru desfasurarea orelor in laboratoarele unitatii.

Toate spatiile sunt adaptate cerintelor educationale moderne, iar infrastructura permite
desfasurarea in bune conditii a activitatilor didactice, extracurriculare si remediale. Dotarile
existente sprijind aplicarea metodelor moderne de predare si permit utilizarea frecventd a
tehnologiei in procesul de predare-invatare.

Spatiile sunt permanent Intretinute si igienizate, in conformitate cu normele sanitare,
iar personalul administrativ se implica activ in mentinerea unui climat propice desfasurarii
actului educational.

Resursele materiale sunt utilizate eficient, iar planificarea investitiilor tine cont de
prioritatile identificate in urma evaluarilor interne si ale nevoilor formulate de cadrele

didactice.




Accesibilitatea la spatiile specializate (laboratoare, sald de sport, bibliotecd) este
asigurata printr-o planificare eficienta si echitabila. Se acordd o atentie deosebitd dezvoltarii
unei infrastructuri sustenabile, prin optimizarea consumului de energie, folosirea iluminatului

economic si valorificarea spatiilor verzi in activitatile educationale.

Resurse financiare

Sursele de finantare ale Scolii Gimnaziale "Mihai Eminescu” sunt: bugetul de stat,
bugetul local, donatii si sponsorizari.

In anul scolar 2025-2026, resursele financiare ale unititii de invatimant au fost
gestionate iIn mod responsabil si eficient, urmarindu-se asigurarea functiondrii optime a
procesului instructiv-educativ.

Fondurile au fost directionate catre plata drepturilor salariale, asigurarea materialelor
didactice necesare desfasurarii orelor, intretinerea si modernizarea spatiilor scolare, precum
si sustinerea elevilor prin burse, rechizite si alte forme de sprijin social. S-au facut eforturi
pentru utilizarea cat mai judicioasd a bugetului, respectandu-se prevederile legale si
angajamentele bugetare asumate.

Printr-o planificare riguroasa si o alocare echilibratd a fondurilor, s-au acoperit nevoile
prioritare ale procesului educational si ale bazei materiale. In ciuda limitirilor bugetare,
unitatea a reusit sa mentind un standard functional ridicat, sa sustind participarea cadrelor la
formare continua, s asigure dotari de baza si sd acopere nevoile sociale ale prescolarilor si
elevilor defavorizati.

S-au facut eforturi pentru digitalizarea activitatilor curente, pentru modernizarea unor
spatii educationale si pentru extinderea accesului la materiale didactice moderne. Raportarile
catre institutiile superioare s-au realizat in termen, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Totodata, au fost derulate demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare prin
parteneriate si sponsoriziri. In ansamblu, resursele financiare au fost un sprijin esential in

sustinerea activitdtilor scolare, a proiectelor educationale si a nevoilor beneficiarilor primari.




CAPITOLUL III - REZULTATE SI EFICIENTA EXTERNA

+ Rezultatele Evaluarilor Nationale la nivelul claselor a I1-a, a IV-a si a VI-a in anul scolar 2025-

2026, conform rezultatele inregistrate in rapoartele claselor, se prezinta astfel:

CLASA AII-A
Proba Nr. elevi | Nr. elevi | Nr. elevi Nr. total elevi CES
inscrisi | prezenti | absenti (din care)
fara CES fara fara CES | Nr.elevi CES | Nr. elevi CES Nr. elevi
CES cu teste cu teste absenti cu
normale adaptate CES
Lb. romana - scris 99 96 3 0 0 0
Lb. romana - citit 99 96 3 0 0 0
Matematica 99 97 2 0 0 0
CLASA AIV-A
Proba Nr. elevi | Nr. elevi | Nr. elevi Nr. total elevi CES
inscrisi | prezenti | absenti (din care)
fara CES fara fara CES | Nr. elevi CES | Nr. elevi CES Nr. elevi
CES cu teste cu teste absenti cu
normale adaptate CES
Limba si literatura 93 89 4 0 0 0
romana
Matematica 93 88 5 0 0 0
CLASA A VI-A
Proba Nr. elevi | Nr. elevi | Nr. elevi Nr. total elevi CES
inscrisi | prezenti | absenti (din care)
fara CES fara farda CES | Nr.elevi CES | Nr. elevi CES Nr. elevi
CES cu teste cu teste absenti cu
normale adaptate CES
Limba si 73 71 0 1 0 1
comunicare
Matematica s 73 70 0 1 0 1
stiinte




+*

REZULTATE LA EVALUAREA NATIONALA 2026

% 96 de elevi inscrisi la Evaluare Nationala, din care 3 elevi cu conditii speciale
si 2 elevi de etnie rroma.

REZULTATE FINALE ALE EVALUARII NATIONALE PENTRU ABSOLVENTII
CLASEI A VIII -A IN ANUL SCOLAR 2025-2026, PE TRANSE DE NOTE

1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- 10 Procent

1,99 2,99 3,99 4,99 5,99 6,99 7,99 8,99 9,99 Medii
Peste 5

0 0 0 4 8 12 30 30 12 0 95,83%

REZULTATE FINALE ALE EVALUARII NATIONALE PENTRU ABSOLVENTII
CLASEI A VIII —-A IN ANUL SCOLAR 2025-2026, PE TRANSE DE NOTE LA
DISCIPLINA LIMBA SI LITERATURA ROMANA

1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- 10 Procent

1,99 2,99 3,99 4,99 5,99 6,99 7,99 8,99 9,99 Medii
Peste 5

0 0 0 1 7 12 18 36 20 2 98.,95%

REZULTATE FINALE ALE EVALUARII NATIONALE PENTRU ABSOLVENTII
CLASEI A VIII —A IN ANUL SCOLAR 2025-2026, PE TRANSE DE NOTE LA

DISCIPLINA MATEMATICA
1- 2- 3- 4- 5- 6- 7- 8- 9- 10 Procent
1,99 | 299 | 3,99 | 499 | 599 | 6,99 | 799 | 899 | 9,99 Medii
Peste 5
0 0 1 5 13 22 23 19 13 0 93,75%

Procentul de promovabilitate de 95,83% este mare, datorat faptului ca elevii au o

gandire logica, insusindu-si calculul simplu matematic si notiunile elementare din gramatica

limbii roméne, iar timpul petrecut la orele de la clasa si pregatirea suplimnetara cu profesorul

in afara orelor de curs suplineste munca individuald pe care ar trebui sd o aiba orice elev in

cazul in care se doreste un progres.

Simularile date, trei la numar au aratat situatia reald a elevilor si ne-a determinat sa

intensificdm orele de lucru suplimentar la matematica si limba romana.

+ REZULTATE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI

In anul scolar 2025-2026, s-a observat o participare constanti la etapele locale si

judetene, obtinandu-se numeroase premii si mentiuni.




Rezultatele obtinute reflectd implicarea cadrelor didactice si motivatia elevilor pentru

performanta.

1. Participare si premii obtinute:

Nr. Denumire concurs Profesor Nume elev/rezultate
Crt. coordonator
Olimpiada Nationald de Limba si Cindea

1. Literatura Romana - Etapa Erhan Maria Anastasia - Mentiune
. N Steluta ’
judeteana ’

Premiul I - Echipaj format din:
Concursul Judetean Interdisciplinar 1. Chiriac Ioana-Anais
2. "Magia Craciunului” - sectiunea Colt Rodica 2. Pitulice Eva
Artistico-plastica 3. Stan Raisa
4. Spita Sofia
Premiul I-Echipa:
S 1.Simion Anelisse
Concurs Judetean Interdisciplinar :
" . . . . . 2. Taflan Eric
3. Magia Craciunului”, sectiunea Colt Rodica y .
Traditii gi obiceiuri 3. Negrau Darius
e 4. Codirla Erik
5. Tanislav Eric
1. Premiul de excelenta:
Concursul National "Gazeta . - Chiriac loana-Anais
4, S e Colt Rodica - Popa Luca Antonio
Matematicd Junior ’ .
2. Mentiune:
- Mihai Ana-Maria
Dobrild Ingrid Stefania - Premiul II
5 Concurs National “Primavara Stoian grafica
’ artelor” Camelia Cireasa Alexandra Maria - Pemiul II
picturd
6. Din lumea celor care nu cuvanta Ciutacu Alina Macoyel .Soﬁa . Pregnul I
Anderei Ilinca - Premiul 111
7. Mate + etapa judeteana Ciutacu Alina | Badea Mihai - Premiul I
Premiul I - Andrei Ilinca
- Luca Sebastian
8. Gazeta matematica Ciutacu Alina i Chlr}ac Stefan
- Lepadatu Dimitrie
Premiul II - Gheorghe Nectaria
Premiul III - Serdaru Alexandru
"Tehnopici" - Dragasani, jud. Chiriac David Andrei - Premiul II;
R SO Manole < .

9. Vilcea - concurs interjudetean de Mihaela Doaga Alexandru lonut - Mentiune;
informatica Racu Ariana Andreea - Mentiune.
Concursul Scolar National de

10. Competentd si Perf(v)rman‘ga Merisor Alina | Serban Alexandru — Premiul I
Comper Matematica etapa ’ ’

Nationala
Concursul Scolar National de

11. Competentd si Perf(v)rrnan‘ga Merisor Alina | Codirld Luca - Premiul I
Comper Matematica etapa ’

Nationald

12. Ga;eta l\ilatematlca Etapa Merisor Alina | Satnoianu Raisa - Premiul |
Nationala ’

13. ACon'cursul Judetean - Matematica Merisor Alina | Codirld Luca - Premiul III
1n viata mea ’

14. Cpncur”sul Judetean ,,Intéi Invata sa Merisor Alina Dragh1c1 loana si Mangiulea Alexia -
fii om! ’ Mentiune




Concursul Judeteande arte plastice

15. . . ” Merigor Alina | Satnoianu Raisa - Premiul 111
,,Pe urmele lui Eminescu ’
16. C(.)ncur.s.ul Interjudeggan ,,Cu” Merisor Alina | Paraleu Ioana - Mentiune
prietenii pe meleaguri natale ’ ’
Concursul Regional ,,Planeta . . Serban Alexandru, Marusca Albert,
17. o A o Merisor Alina | . . e
Pamant - Casa tuturor ’ Satnoianu Raisa - Mentiuni
Concursul Judetean ,,Eminescu in . . Balin Veronica si Draghici loana-
18. ! v Merisor Alina . ’
vers si culoare ’ Premiul 1
19. Mate + Merigor Alina | Serban Alexandru - Premiul 111
20 Concursul Judetean ,,Minti Instete. Merisor Alina Codirla Luca - Premiul III, Satnoianu
) Maini dibace” ’ Raisa, Serban Alexandru - Mentiuni
21. MatemArt Merisor Alina | Satnoianu Raisa - Mentiune
Concurs Interjudetean ,,Bucuria . . Balin Veronica - Premiul II, Draghici
22. . . Merisor Alina .
sarbatorilor pascale ’ loana - Mentiune
Concursul Judetean Interdisciplinar . . Bilin Veronica, Milea Ingrid, Paraleu
23. . ., Merisor Alina . . . .
,Magia Craciunului ’ loana si Satnoianu Raisa - Premiul III
24 Concursul Judetean Interdisciplinar Merisor Alina Faur Abel, Ispas Darius, Arsene
) ,,Magia Craciunului” ’ Adam, Codirla Luca - Premiul 11
Serban Alexandru - Premiul |
Concursul Judetean Eco-Martisorul . . Balin V eronica - Premiul .I
25. . N . o Merisor Alina | Mangiulea Alexia - Premiul I
- Creativitate din Reciclare ’ . . :
Milea Ingrid - Premiul 11
Draghici loana - Premiul 111
Concursul Judetean ,,Din lada
26. bunicii-Cantecul si jocul romanesc, | Merisor Alina | Corul ,,The 3M” - Premiul I1I
sufletul neamului nostru”
Cireasa Alexandra - Premiul I etapa
interjudeteana
27. Concurs National Queen Victoria | Nistor Lidia lacob C rorotu Adelvma - Mentiune
etapa interjudeteana
Novac Andrei - Premiul I etapa pe
scoald
3. OlnrAlplvada de 1}mba si 1v1teratura Durrgtragcu Docea Bogdan - Mentiune
romand, etapa judeteana Evelina ’
29. Ollrr}piada de 1.1 mba si lvlteratura Durmtragcu Cireasa Alexandra Maria - Mentiune
romand, etapa judeteana Evelina ’ ’
30. OlnrAlplvada de 1}mba si 1v1teratura Durrgtragcu Titaru Ileana Maria - Mentiune
romana, etapa judeteana Evelina ’
31 Ollrr}piada de 1.1mba s lvlteratura Durmtragcu Bragau Ana Maria - Mentiune
romand, etapa judeteana Evelina ’
1. OlnrAlplvada de 1}mba si 1v1teratura Durrgtragcu Chirita Cani Maria - Mentiune
romand, etapa judeteana Evelina ’ ’
33, Qllr{lplada dp lecturav ca abilitate de Durmtragcu Zlavog Tulia - Mentiune
viata, etapa judeteana Evelina ’
Concursul National de Creatie Dumitraseu
34, Literard " Ion Creangd", etapa L Untaru Darius Andrei - Premiul I
. < Evelina
nationald
Concursul judetean "Copiii au Dumitrascu Br."‘ga“ ﬁA na Maria - qupune th
35. - on Ny b L Diploma pentru Cel mai bun
opinii", etapa judeteana Evelina
Storyteller
36. Concursul ,,Europa casa mea" Grigore Katia | Untaru Darius - Premiul 3
Balta Ingrid Maria - Mentiune,
37. Concurs ,,Europa casa mea " Grigore Katia | Cotet Elena - Mentiune
Lascu Daria Andreea - Mentiune
38. Etapa judeteand - Olimpiada de Bilan Dorina | Oprisan Gabriela - Premiul II1

limba engleza, martie 2026




All the World’s a Stage - concurs

Cana Stefan Adrian - Mentiune -

39. . Balan Dorina . .
National teatru monolog - gimnaziu
Mentiune - Garet Codin, Nistor Iris,
, . . Andriev Alexandru, Buriu Andrei,
40. Concurs All the World’s a Stage Bilan Dorina Fasic Marian, Eftenic Adelina- teatru-
primar
Concursul Judetean cu participare
41. interjudeteand The Polyglot - No Balan Dorina | Premiul Special - Hannah Ali
Competition, No Progress!
Concursul Judetean cu participare
42. interjudeteand The Polyglot - No Bilan Dorina | Mentiune - Oprisan Gabriela
Competition, No Progress!
Proiect Judetean ,, Prevenirea . .
A . o . Premiul I - Staicu Andreea - School
43. absenteismului si abandonului Balan Dorina Dropout
scolar, poz CPEEJ, nr 166 p
Concurs Regional de Ecologie si
44, Rrot(?cgla Mediului ,,Gandim, Balan Dorina | Mentiune - Dobrild Ingrid
simtim, suntem ....Verde,, ’
CPEERI, 2026, POZ 291, ed. VI
Concursul Regional de ,,Materiale - . . . <
45. Didactice, 2026, CCD Briila. Balan Dorina | Premiul II - Dorina Bélan
Concursul Regional de ,,Materiale . . . . .
46. Didactice, 2026, CCD Braila Bélan Dorina | Mentiune - Dorina Bélan
47. Concurs {ude‘;ean Toleragga ... | Bilan Dorina | Pemiul I- Ieftenie Adelina
Respect s1 Promovarea Diversitatii
Bilan Dorina Ali Hannah, Balta Ingrid Maria,
Concurs Judetean Toleranta, . Ingrid Eitlerm Novac Andrei, Sofron
48. S T & Nistor A x on
respect si promovarea diversitatii 1 Sofia, Tabarca Cristina, Patranoiu
Lidia . .
Allesia - Pemiul |
49. This is ME Bilan Dorina | Premiul IT - Closcd Luca
Conp urs 1nterjulde‘;eeln o . . Dumitrache Andrei - Premiu special
50. participare nationald - Visul meu | Balan Dorina < .
. .’ Closca Luca - Mentiune
devine meseria mea ’ ’
51, Queen Victoria - etapa nationala Bilan Dorina | Matinciu Alex - Mentiune
52. Queen Victoria - etapa nationala Dorina Balan | Cand Stefan - Premiul 111
53. Congurs Na"popal Crveanga....la El Bilan Dorina | Oprisan Gabriela - Mentiune
acasd, creatie literard ’ ’
54 Concurs Regional Interjudetean Bilan Dorina Oprisan Gabriela - Premiul III -
) MATERIALE DIDACTICE 2026 Happy Europe Day
55 Concurs Regional Interjudetean Bilan Dorina Gologan Diana - premiul IIl HAPPY
) MATERIALE DIDACTICE 2026 EUROPE DAY
Concurs Regional Interjudetean < . .
56. MATERIALE DIDACTICE 2026 Bilan Dorina | Burduf Robert - Mentiune
Concurs Regional Interjudetean o . . . .
57. MATERIALE DIDACTICE 2026 Bélan Dorina | Chiriac Andrei - Mentiune
Concurs Regional Interjudetean < . L .
58. MATERIALE DIDACTICE 2026 Bilan Dorina | Chiriac Filip - Mentiune
Concurs Regional Interjudetean « . .
59. MATERIALE DIDACTICE 2026 Bélan Dorina | Burduf Robert - Premiul 111
Simpozionul Personalitati Brailene
60. de origine elend - Mythos - Bilan Dorina | Doagd Alexandru - Mentiune
Redescoperirea valorilor ’
Antichitatii romane-elene
Simpozionul Personalitati Brailene
61. de origine elend - Mythos - Bilan Dorina | Frincu Rares - Premiul 111

Redescoperirea valorilor
Antichitatii romane-elene




Concurs judetean - Gandeste Eco,

62. actioneaza Stem - ISJ SJ Baélan Dorina | Cojocaru Elena - Premiul I
9885/5.12.2025, poz 15
(.Ioncurs.Napon’e’ll DI?IOg o Mihai Ana- Racu Ariana-Andreea, calificare
63. timpul si lumea”, sectiunea Istorie- . . <
o oy ’ Maria etapa nationala
Cei 7 intelepti
64. Concurs ,,Europa casa mea " Grigore Katia | Gurita Matei - Premiul Il
Banica Andreea - Premiul 111
65. Hristos 1n mileniul trei Pirlog Adela | (judeteand), Simion Daria si Vaiculet
Miruna - Premiul de participare
66. thplac}a de Religic faza Pirlog Adela | Ionitd Maria - Mentiune
judeteana ’ ’
67 Comper Comunicare Limba Botea Copae Yanis - Premiul I
) romana etapa | Valentina Cincu Eric - Premiul I
68 Concursul Comper Matematica Botea Copae Yanis - Premiul I
) etapa | Valentina Stoica Irina - Premiul |
69. Gazeta Matematica Junior etapa I Botea . Chiriac Filip - Premiul de excelenta
Valentina
Mata Ema - Premiul I
Copae Yanis - Premiul I
70 Concursul Comper Comunicare Botea Piciorus Antonia - Premiul I
’ Limba roména etapa II Valentina Ivan Ilinca - Premiul |
Stoica Irina - Premiul I
Tataru Denis - Premiul [
Stoica Irina - Premiul I
Copae Yanis - Premiul 1
7 Concursul Comper Matematica Botea Ivan Ilinca - Premiul 1
’ etapa II Valentina Mata Ema - Premiul I
Chiriac Filip - Premiul I
Nastase loan - Premiul [
Mata Ema - Premiul 11
Mihaiu Tiberiu - Premiul I1I
Chiriac Filip - Premiul III
7 Concursul Comunicare. Botea Tataru Denis - Premiul III
' Ortografie.ro Valentina Zaval Natalia - Premiul III
Lazar Anastasia - Premiul 111
Copae Yanis - Premiul 111
Ivan Ilinca - Premiul 111
Concursul “Fii inteligent la Botea Ma.‘;a.l Emg ) Premlul'l
73. matematics * Valentina Chiriac Flllp - Premu.ll 111
Zaval Natalia - Mentiune
« ’s Botea . .
74. Concursul “MateMart . Zaval Natalia - Premiul I
Valentina
75 Min;i istete, maini dibace - concurs Drighici Dobroti Luca - Premiul TII
judetean Daniela
76. Cunoagtere prin joc - concurs Dréghici Dalaban Anastasia - Premiul |
judetean Daniela
77. Pe urmele lui Eminescu Draghlcl Danila Anais - Premiul al [I-lea
Daniela
78. Gazeta matematica Draghwl Belea Kaia - Premiul I
Daniela
79. Gazeta matematica Draghlcl Dobrota Luca - Premiul I
Daniela
80. Gazeta matematica Dragh1c1 lancu Alexandru - Premiul [
Daniela
81. Cu Europa la joaca Dréghici Dumitrascu lonut - Premiul [

Daniela




Draghici

82. Cu Europa la joaca - Panturu Sergiu - Premiul I
Daniela ’
23 Concursul Interjudetean Botea Chiriac Filip - Premiul I
) ,,Planeta Pamant — Casa Tuturor” Valentina Copae Yanis - Premiul III
84. Cu Europa la joaca Draghlcl Belea Kaia - Premiul [
Daniela
85. Cu Europa la joaca Dragh1c1 Dobrota Luca - Premiul I
Daniela
86. Cu Europa la joaca Draghlcl Ursu Tiberiu - Premiul I
Daniela
87. Cu Europa la joaca Dragh1c1 Orasanu Antonia - Premiul [
Daniela ’
88. Bucuria sarbatorilor pascale Draghlcl Preda Ianis - Premiul I
Daniela
89. Concursul 10 pentru 10 Botea . Stoica Irina - Premiul 11
Valentina
N A e e o g ’s Botea .. o .
90. Minti istete, maini dibace . Chiriac Filip - Premiul II
’ ’ Valentina
91 Olimpiada de ETAP - faza Isac Raluca Premiul III - Raducu Miruna Ilinca
) judeteana Mentiune - Untaru Darius Andrei
Premiul I - echipa: Chiriac David,
90 Simpozion national “Noi si Isac Raluca Voinea Rares
’ pamantul pentru o viatd mai buna” Premiul III - echipa: Eitler Ingrid,
Constanda Robert
Concursul International "Impreuni Pireary Abibula Filiph Daniil - Premiul II
93. cu Hristos 1n viata " Etapa Ni cgole ta Tabarca Cristina - Premiul III
Judeteana Cotes Ilinca Ariana - Mentiune
94 Olimpiada de Religie - Cultul Pirgaru Tabarca Cristina - Premiul 111
) Ortodox - Etapa Judeteana Nicoleta Erhan Maria Anastasia - Mentiune
Olimpiada Interdisciplinara Pireary Goglinache loana Aurelia -Mentiune
95. "Cultura si spiritualitate Ni égole ta Ilie Andreea - Mentiune
roméneascd" - Etapa Judeteana Tabarca Cristina - Mentiune
96. Plastilina jucausa Ar}ghel Durbac David - Mentiune
§ Mirela ’
Ciurea Yolanda — Mentiune
Anghel Moroianu Carina — Mentiune
o7 Matemart Mirela Mihalache Sofia — Mentiune
Balcan Eric Andrei - Mentiune
Balcan Eric - Premiul |
Ciurea Yolnda - Premiul I
Purice Irina - Premiul |
Folea David - Premiul I
. Anghel . . .
98. Gazeta matematica . Moroianu Carina - Premiul [
Mirela . .
Ungureanu Catalin - Premiul |
Popa Antonia - Premiul al II lea
Robu Darius - Premiul al I1I lea
Simion Stefan - Premiul al III lea
Vasiliu Mazalu Maria - Premiul 111
99 MATEMART Valentina Mazélu Elena - Mentiune
o A s o Vasiliu Mazalu Elena - Premiul III
100. Minti istete, maini dibace Valentina Mazalu Maria - Premiul 111
Vasili Premiul al I - lea
101. Magia Craciunului St Mazalu Elena
Valentina N .
Mazalu Maria
L . . . Scarlet - Ana-Maria Bragau - Mentiune;
102. Olimpiada nationald de limba Carmen - loana Aurelia Goglinache -

engleza, etapa judeteana

Mihaela

Mentiune




Concursul de traduceri, sectiunea

de limba engleza, din cadrul Scarlet . . .

103. . L > . Carmen Ioana Aurelia Goglinache - Mentiune
proiectului judetean "Pelerinaj . ’

. . o Mihaela
sentimental cu Mihu Dragomir
Concursul judetean "Challenging Scarlet Antonia Ghetu; Luca Marin; [oana
104. " Carmen . S
the 8th Graders . Goglinache - Mentiuni
Mihaela ’
. T Scarlet . . .
Concursul interdisciplinar Ioana Aurelia Goglinache - Premiul

105. . . RN - Carmen

interjudetean ,,Micii Balcesti . al I[I-lea

Mihaela
Concursul National de Cultura si i D? net Luga B Prerm.ul m;
Civilizatie Britanica . Queen Scarlet - Tataru Denis — Premiul I;

106. Vic toria;’ ” Carmen - Racu Ariana — Premiul III;

*Ftana iudeteani Mihaela - Ciuperca Eduard — Premiul I1I;
pa judet - Goglinache Ioana — Premiul I
Concursul National de Cultura si Scarlet i Dfl net Luga B Preml.ul L
e NI > - Tataru Denis — Premiul I;
107. Civilizatie Britanica ,,Queen Carmen . - ;
. S . . . . - Ciuperca Eduard — Premiul III;
Victoria”, Etapa interjudeteana Mihaela . .
’ - Goglinache Ioana — Premiul I
Concursul National de Cultura si Scarlet

108. Civilizatie Britanica ,,Queen Carmen Goglinache loana — Mentiune
Victoria”, Etapa nationala: Mihaela
Concursul National de Creativitate | Scarlet

109. in Limba Engleza ,,Speak Out!”, Carmen Goglinache loana — Premiul I
Etapa judeteana: Mihaela
Concursul National de Creativitate | Scarlet . . .
Py . » Goglinache loana — Premiul Special

110. in Limba Engleza ,,Speak Out!”, Carmen eniru oriinalitate
Etapa nationala Mihaela pentru orig )

111. C.oncurvsgl Nafional dve”Creape Preda Alina Mogos Alessia Stefania - Mentiune
Literara ”Ion Creangd ’ ’ ’
Festivalul International de Creatie . Ali Hannah - Premiul al III-lea -

112. . o x N Preda Alina . .
si Interpretare ”Ana Blandiana sectiunea poezie
Olimp {ada 1n.te.r dls?lp linara de . Tataru Denis - mentiune, Tabarca

113. Cultura si Spiritualitate Preda Alina L .

PO Cristina - Mentiune,
Romaéneasca ’

114. Copiii au opinii Preda Alina Golia DE.ll‘l.u S -.Premlul ll'si premiul
pentru originalitate
Tataru Denis Adrian - Mentiune

115 Lectura ca abilitate de viata - Preda Alina Racu Ariana - Mentiune

’ OLAV Butuc Ana-Maria - Mentiune
Ali Hannah - Mentiune
L . .o Racu Ariana - Premiul III
116. Olm}p tada de limba si literatura Preda Alina Banica Andreea Elena - Mentiune
romana A :
Tabarca Cristina - Mentiune
. . | Francu . .
117. Concurs Interjudetean ,,Math Gal . Tataru Denis - Mentiune
’ Nicolae ’
D Coman Calbureanu Andrei Cristian - Premiul
118. Matematica in viata mea C .
’ Didina I
119. ONSﬁ - Etapa judeteana (tenis de MorO}anu Ion Dragan Sofia - Locul II
masa) Valeriu
. o Coman Calbureanu Andrei Cristian - Premiul
120. Drepturile copilului Didina 10
121, Matemart C(')n'lan Calbureanu Andrei Cristian - Premiul
Didina I
122. Creativitate cu Tangram Coman Voinea Amalia Ioana - Premiul I

Didina




123, Creativitate cu Tangram Cgman Calbureanu Andrei Cristian - Premiul
Didina 11
124, Copilirie, tardm magic Cgman Calbqreanu Andrei Cristian -
’ Didina Mentiune
Surduc David - Premiul I
Croitoru Nicholas - Premiul I
125. | Prietenie... pe o ... sfoard C‘.’n.’an Stroe Larisa Elena'- Pr.erpiul I .
Didina Calbureanu Andrei Cristian - Premiul
I
Voinea Amalia loana - Premiul I
126 Comper Comunicare etapa Coman Calbureanu Andrei Cristian - Premiul
) nationala Didina I
Calbureanu Andrei Cristian -Premiul
I
127. Comper matematica g?g;;; Surdu David - Premiul II
Mocanu Stefan - Premiul II
Voicu Theodor - Premiul 111
128. Orasul meu, oragul tau Cgman Faur Amayah - Premiul I
> ’ Didina
Calbureanu Andrei Cristian - Premiul
I
Tabarasianu Carol Mihail - Premiul I
Voicu Theodor - Premiul 11
Enescu Ingrid - Premiul 11
129, Micii exploratori Cgman Croitoru.Nicholas - Pr.emiul 11
Didina Iancu Mihnea - Premiul 11
Mocanu Stefan - Premiul 11
Gata Filip - Premiul 11
Milea Ilinca - Premiul II
Daescu Danid - Premiul 111
Necula Crina - Premiul 111

2 . Implicarea cadrelor didactice:
o Profesorii au organizat sau coordonat pregatiri suplimentare cu elevii.
o Activitdtile de pregdtire s-au desfasurat in cadrul pregatirilor suplimentare si prin ore

remediale suplimentare.

CAPITOLUL IV - ACTIUNI PRINCIPALE SI REZULTATE OBTINUTE
iN ANUL SCOLAR 2025-2026

+ ACTIVITATEA DE PERFECTIONARE SI FORMARE CONTINUA A
PERSONALULUI DIDACTIC DIN UNITATEA DE INVATAMANT
In anul scolar 2025-2026, formarea si perfectionarea continui a cadrelor didactice a
constituit o prioritate, mai ales in contextul invatarii online, avand ca obiective principale:
» Perfectionarea personalului didactic pentru aplicarea noului curriculum si abordarea
unor strategii didactice eficiente prin cuprinderea unui numdr cat mai mare de cadre

didactice la cursurile de formare;




» Asigurarea calitatii procesului de predare—invatare—evaluare si a serviciilor
educationale;

» Pregatirea cadrelor didactice prin proiecte de genul ,formarea continud a cadrelor
didactice pentru un invatamant de calitate”, realizate prin CCD sau alti formatori;

* Monitorizarea permanenta a metodelor folosite de cadrele didactice in timpul orelor prin
asistente efectuate de echipa manageriala si persoanele desemnate de comisia de
evaluare si asigurare a calitatii constituita la nivelul unitatii;

 Sustinerea lectiilor cu folosirea metodelor centrate pe beneficiarul primar.

S-au sustinut activitati de diseminare a cursurilor si s-au prezentat exemple de bune

practici.

+ ACTIVITATEA INSTRUCTIV-EDUCATIVA

Proiectarea activitatilor didactice, a unitatilor de invatare s-a realizat conform
programelor scolare in vigoare si recomandarilor inspectorilor de specialitate. Toti profesorii
au intocmit planificarile calendaristice conform programelor in vigoare si in conformitate cu
recomandarile primite la consfatuirile la care au participat in luna septembrie la inceputul
anului scolar. Activitatea didactica si parcursul educational al elevilor se regasesc ilustrate in
portofoliile fiecarui cadru didactic.

Asistentele la ore reprezintd o componenta a managementului scolar. Rolul acestora
este de a sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistentelor
efectuate la ore, pe baza rapoartelor prezentate de sefii de catedrd, se pot sublinia urméatoarele
aspecte:

» planificarile calendaristice au fost intocmite conform programei scolare aferente
fiecdrei discipline de invatdmant, conform reglementarilor in vigoare si precizarilor
Inspectoratului Scolar;

» resursele materiale si de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate
fiecarei teme si unitati de invatare. Metodele tradifionale sunt Tmbinate cu metode moderne de
predare invatare. Profesorii recurg la metode activ-participative: conversatia, dialogul,
invatarea prin descoperire, problematizarea. Aceste metode si strategii didactice au rol de
stimulare a creativitatii, inventivitatii, contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a
elevilor fata de educatie;

* necesitatea formarii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii

specifice de stimulare a motivatiei si de management al stresului profesional.




MANAGEMENT SCOLAR SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

Management institutional

Unitatea noastrd scolard a aplicat un management centrat pe calitate intr-o unitate

deschisa schimbarilor, in parteneriat perpetuu cu diversi factori ai comunitatii. Managementul

unitatii noastre a fost orientat spre:

identificarea corectd a punctelor tari si slabe, a oportunitatilor si a amenintarilor, pentru
proiectarea unei dezvoltari institutionale de succes;

asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maxima eficientd a rezultatelor umane,
materiale, financiare de spatiu si de timp;

identificarea de noi resurse necesare intretinerii si modernizarii bazei materiale;
cunoasterea, respectarea si aplicarea legilor, normelor si a metodologiilor intr-un spirit
constructiv;

asigurarea securitdtii elevilor si a sigurantei desfasurarii cursurilor in anul scolar 2025-2026.

Managementul educational

Un management educational performant vizeaza in primul rand dimensiunea umana,

valorizarea individului, a capacitatilor, a talentelor si competentelor sale, prin utilizarea unor

strategii de tip comunicativ, capabile sa genereze un climat de incredere, participare, initiativa,

responsabilitate.

In interactiune permanentd cu oamenii unitatii, preocuparea conducerii a fost orientata

spre:

+ organizarea grupurilor (realizata la Tnceputul fiecarui an scolar, dar cu actiune pe intreg
parcursul acestuia);

» formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;

* motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionala, personald si sociala;

* negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor

conflicte.

Dimensiunea europeand a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeaza dezvoltarea

spirituald, morald si culturala a elevilor si pregatirea lor pentru oportunitatile, responsabilitatile

s

experientele vietii ca cetdtean european, care a invatat sd coopereze, sa comunice, sd

participe, sa actioneze, sd respecte drepturile si libertatile omului.




Evaluarea calitatii managementului scolar

Activitatea manageriala la nivelul unitatii de invatdmant a fost proiectata si realizata in

deplind concordantd cu obiectivul sdu principal, asigurarea unui climat prolific actului

educational de tinutd superioara.

Tot 1n categoria prioritati intra si asigurarea unei egalitati de sanse pentru beneficiarii

primari cu deficiente educationale, pentru copiii care provin din medii defavorizate.

S-a pornit de la premisa cd activitatea la grupd/clasa a fiecarui cadru didactic este

esentiala pentru cresterea calitdtii procesului educational in ansamblul sau. Au fost vizate

preponderent urmatoarele aspecte:

proiectarea activitatilor de predare — invatare;

evaluarea si pregatirea pentru fiecare lectie;

desfasurarea lectiilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele si
tehnicile de instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, elementele de
creativitate, climatul general din grupa/clasa, relatiile instaurate, etc.)

evaluarea rezultatelor invatarii (respectarea cerintelor si a criteriilor evaludrii, a notarii
ritmice si evaluarea permanentd, argumentarea notarii si a evaludrii, nivelul de

cunostinte al elevilor si stadiul realizarii competentelor lor).

Observatii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate,

rezultatele probelor de evaluare administrate au condus la concluzia ca amploarea procesului

educational este Inteleasa atit de cadrele didactice, cat si de elevi, concretizandu-se in:

respectarea si aplicarea corectd a planurilor de invatamant si a programelor la formele
de invatamant ale unitatii, respectarea curriculumului la fiecare disciplina;

realizarea continutului stiintific si educativ al lectiilor, concordanta optima intre latura
cognitiva si cea formativ-educativa;

promovarea unor modalitdti deschise de selectare si organizare a obiectivelor,
imbinarea strategiilor participative cu abordarea frontala pentru atingerea obiectivelor
de referinta ale disciplinelor de studiu;

informarea operativd a tuturor beneficiarilor educationali asupra elementelor proprii
sistemului de evaluare;

realizarea unei calitdti superioare a comunicarii profesor-elev, cu accente evidente de

parteneriat educational.

Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate si aspecte care au necesitat

interventie ameliorativa, dintre care mentionam:




» unele imperfectiuni in proiectarea activitatii didactice (planificari ce nu contin toate

elementele functionale, gestionarea deficientd a resurselor de procedurd, de timp etc.);

» sustinerea insuficientd a motivatiei elevilor pentru studiu;

* inconsecventa In asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii

obiective, resurse didactice, evaluare;

» caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este intotdeauna sustinut corespunzator.

INTEGRAREA EUROPEANA, RELATII INTERNATIONALE, PROGRAME DE
COOPERARE INTERNATIONALA

In anul scolar 2025-2026, unitatea noastri de invitimant a fost implicati activ in

diverse proiecte si programe cu dimensiune europeand, ce au urmadrit dezvoltarea

competentelor interculturale, digitale, lingvistice si civice ale elevilor si cadrelor didactice.

1. Proiecte internationale desfasurate:

Nr.
crt.

Denumire
proiect

Tari partenere

Profesor

Tematica
principala

Tip activitate

Eco Guardians

Romania(11),
Tiirkiye(9),
Lithuania(4),
Spain(1), Italy(1)

Chirita-
Cana
Monica

Alimentatie si
sanatate

- stimularea
comportamentului
sustenabil al copiilor de a
proteja natura prin
activitati ce Imbina arta,
matematica, stiinta,
muzica $i miscarea;

- desfasurarea unor
activitati din domeniul
ecologiei, agriculturii,
cresterii animalelor in
scopul dezvoltarii unui
comportament
responsabil;

- congtientizarea
importantei
reciclarii/upcycling-ului
in protejarea naturii

Colors of the
language

Romania(10),
Tiirkiye(9),
Spain(5),
Poland(3),
Bulgaria(2),
Greece(1),
Italy(1), Republic

Chirita-
Cana
Monica
Ghiorghe
Alina
Loredana

Limba,
multilingvism
si literatura

- stimularea dezvoltarii
limbajului oral al copiilor
din Invatamantul
prescolar gi primar;

- incurajarea relatiilor de
colaborare dintre elevi In
scopul relationarii cu
ceilalti, exprimarii de




Nr.
crt.

Denumire
proiect

Tari partenere

Profesor

Tematica

principala

Tip activitate

of Moldova(1),
Albania(1)

emotii, nevoi si
sentimente, rezolvarii de
conflicte, participarii
active la mediul social;

- invétarea unor tehnici de
lucru specifice cititului si
scrisului, care sa faciliteze
discriminarea auditiva,
recunoasterea sunetelor si
dezvoltarea
vocabularului;

- dezvoltare comunicarii
orale in scopul prevenirii
potentialelor
dificultati/tulburari de
vorbire si limbaj

Little Geniuses
Stem class

Tiirkiye(9),
Lithuania(6),
Romania(2),
Serbia(1),
Poland(1),
Estonia(1)

Chirita-
Cana
Monica

Stiinte

- transformarea mediilor
de viata in spatii frumoase
si sustenabile;

- cresterea gradului de
congtientizare cu privire
la atenuarea schimbarilor
climatice si adaptarea la
acestea;

- crearea de medii
educationale in care copiii
sa 1si pot descoperi
interesele si talentele;

- desfasurarea unor
activitati de investigare,
de observare a relatiilor
de tip cauza-efect, de
formulare de predictii, de
invatare experentiala.

Stand tall, be
successful!

Turcia(7),
Roménia(2),
Italia(1)

Chirita-
Cana
Monica

Alimentatie si

sanatate

- congtientizarea
impactului pozitiv al unei
posturi bune asupra
sanatatii, bunastarii,
increderii in sine si
succesului academic;

- explorarea beneficiilor
fizice si mentale ale
mentinerii unei posturi
sandtoase ce influenteaza
increderea, abilitatile de
comunicare $i viata de zi
cu zi ale elevilor;




Nr.
crt.

Denumire
proiect

Tari partenere

Profesor

Tematica
principala

Tip activitate

- consolidarea obiceiurilor
de postura sanatoasa si
relmprospatarea atentiei si
de a invata;

- dezvoltarea de obiceiuri
de viata sanatoase,
consolidand 1n acelasi
timp abilitati esentiale de
viata, cum ar fi
responsabilitatea,
cooperarea, comunicarea,
congtientizarea de sine,
ingrijirea de sine,
creativitatea si rezolvarea
problemelor.

Green Curtain

Turcia (10),
Grecia (10), Italia
(5), Romania (3),
Lituania (2),
Bulgaria (1)

Chirita-
Cana
Monica

Diversitate
culturala si
patrimoniu

- stimularea dezvoltarii
competentelor artistice ale
elevilor prin derularea
unor activitati specifice in
natura (teatru, film, dans,
poezie, desen, pictura,
etc);

- descoperirea misterelor
naturii prin derularea unor
activitati de explorare a
mediului apropiat
(observatia, invitarea prin
descoperire, jocul
didactic, etc);

- dezvoltarea colaborarii
cu famiile elevilor prin
derularea unor activitati
comune, in parteneriat
(excursii, serbari scolare,
etc.).

Water

Roménia (14)
Turcia (10)
Albania (3)

Italia (2)

Grecia (1)

Spania (1)

Rep. Moldova (1)
Portugalia (1)

Merisor
Alina

Diversitate
culturala,
competente
digitale

- stimularea dezvoltarii
competentelor artistice ale
elevilor prin derularea
unor activitati specifice.

Next Subject is
eTwinning
Class

Romania(13),
Tiirkiye(9),
Tunisia(2),
Greece(2),

Nistor
Lidia

Dezvoltarea
competentelor
digitale si
colaborative

- crearea de medii
educationale in care copiii
sa 1si pot dezvolta
aptitudinile




Nr. Denumire . . Profesor Tematica . . .
. Tari partenere . Tip activitate
crt. proiect principala
Armenia(1), ale elevilor
Poland(1), prin activitati
Georgia(1), North educationale
Macgdoma(l), internationale
Ukraine(1)
Stimularea
creativitatii si
' a gandirii - crearea de medii
8 CTRL+ALT+ I;u;ia(ui})’(l)’ Nistor critice prin educationale in care copiii
LEARN paintt), Lidia sd 1si pot dezvolta
Romania(1) colaborare cu MR
. aptitudinile
scoli din alte
tari
Nistor )
From school Lidia educagl.e o
gardens to France(2), Stoian ecologica si - stimularea
9 sustainable Spain(1), Camelia dezvoltare comportamentului
tourism: let's Greece(1), durabild in sustenabil al copiilor de a
preserve our Romania(1) Stan ) context proteja natura
Nature! Florentin european
a
Promovarea
Nistor multiculturalit S
’ . Lidia . - dez.vovltavreavt de obiceiuri
Stories of Romania(5), ] a‘%n, a ) de viata sanatoase,
unique flags and|| Croatia(3), St01an- fhalogulul || consolidand in acelasi
10. || festivals around || Greece(2), Camelia || intercultural si || timp abilititi esentiale de
the world. Georgia(2), Stan a schimbului viata, cum ar fi
Tiirkiye(1) Florentin || de bune responsabilitatea,
a practici intre cooperarea, comunicarea

scoli europene

2. Rezultate obtinute:

+ CRESTEREA RESPONSABILITATII
AUTORITATILOR LOCALE SI CONSOLIDAREA PARTENERIATULUI CU
ORGANIZATIILE SINDICALE DIN DOMENIUL iNVATAMANTULUI

Proiecte tematice transdisciplinare implementate in unitate (ecologie, istorie, TIC).

Dezvoltarea competentelor lingvistice si promovarea imaginii unitatii.

EDUCATIONALE LA NIVELUL

Cresterea responsabilitatii educationale la nivelul autorititilor locale:

1. Sustinerea infrastructurii scolare

— Implicarea primadriei in reparatii, modernizari, dotari IT, etc.

— Alocarea de fonduri pentru mentenantd, igienizare, securizare a spatiilor.




2. Sprijin social pentru elevi
— Acordarea de burse scolare, rechizite, sprijin pentru transport.

— Implicarea in combaterea abandonului scolar si in sustinerea cazurilor sociale.

3. Participare la luarea deciziilor
— Prezenta reprezentantilor autoritatii locale in consiliile de administratie.

— Consultarea periodica in stabilirea prioritatilor educationale ale comunitatii.

4. Proiecte si parteneriate locale
— Implicarea 1n proiecte educationale, culturale, ecologice sau de voluntariat.

— Sprijin logistic si financiar in organizarea de activitati extrascolare.

Consolidarea parteneriatului cu organizatiile sindicale:
1. Dialog social si consultare permanenta
— Participarea sindicatelor la deciziile majore privind resursele umane.

— Medierea conflictelor si sprijinirea cadrelor in problemele de munca.

2. Promovarea formarii si perfectionarii
— Sustinerea participarii la cursuri, diseminari, examene de grad.

— Implicarea sindicatelor in oferirea de informatii si consiliere legislativa.

3. Apararea drepturilor profesionale
— Interventii 1n cazuri de abuz sau nerespectare a normelor de munca.

— Colaborarea pentru imbunatatirea conditiilor de lucru ale personalului.

+ COMUNICAREA INSTITUTIONALA

In anul scolar 2025-2026, comunicarea institutionala in cadrul unititii de invitimant s-
a realizat eficient, prin utilizarea diversificatd a mijloacelor clasice si moderne de informare.
Pagina oficiala a unitatii de invatamant si cea de Facebook au fost permanent actualizate,
asigurand transparenta si informarea rapida a parintilor, elevilor si partenerilor.

Intern, dialogul intre echipa manageriala si personalul didactic a fost constant, prin
sedinte lunare ale Consiliului de Administratie, ale Consiliului profesoral si ale celorlalte
consilii de specialitate si prin informari operative.

Relatia cu parintii s-a desfasurat prin sedinte lunare, intalniri punctuale, comunicare
online, iar implicarea acestora n procesul educational s-a concretizat prin parteneriate si sprijin
oferit in derularea unor proiecte.

La nivel extern, activitatile unitatii de invatamant au fost reflectate in presa locala, pe
platformele educationale si in retelele sociale, ceea ce a contribuit la promovarea unei imagini

pozitive a unitdtii in comunitate.




+ ACTIVITATEA COMPARTIMENTELOR DIN UNITATE

Compartimentul Secretariat

Pe parcursul anului scolar, compartimentul Secretariat si-a desfasurat activitatea in
conformitate cu atributiile prevazute de legislatia in vigoare, respectand cerintele de legalitate,

operativitate si confidentialitate in gestionarea documentelor si a informatiilor.

Au fost indeplinite urmatoarele activitati:

e S-a realizat transmiterea eficientd a informatiilor la nivelul unitatii de invatdmant,
asigurand comunicarea permanenta intre conducere, cadre didactice, elevi si parinti.

e Au fost intocmite, actualizate si gestionate corect bazele de date privind personalul si
beneficiarii primari, asigurand acuratetea si integritatea informatiilor.

o Secretariatul a Intocmit si transmis, in termenul legal, toate situatiile statistice solicitate
de autoritatile competente, precum si corespondenta oficiald a unitatii.

e S-arealizat Inscrierea beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, iar evidenta
acestora a fost pastratd, organizatd si actualizatd permanent. De asemenea, s-au
solutionat toate aspectele legate de miscarea elevilor, in conformitate cu hotararile
Consiliului de Administratie.

e Secretariatul a fost implicat in organizarea si desfasurarea examenelor nationale,
evaludrilor si concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, conform legislatiei in
vigoare.

o Toate documentele referitoare la situatia scolard a elevilor si statele de functii au fost
completate, verificate, pastrate in conditii de siguranta si arhivate corespunzator.

e Au fost primite, intocmite, eliberate, arhivate si casate actele de studii si documentele
scolare, in conformitate cu reglementarile legale.

e Documentele care au atins termenul legal de pastrare au fost selectate, evidentiate si
predate la Arhivele Nationale, conform "Indicatorului termenelor de pastrare".

e Aplicarea sigiliului unitatii pe documentele oficiale s-a realizat conform deciziei
directorului, in conditii de securitate.

e Documentele si documentatiile elaborate la nivelul unitatii de Invatdmant au fost
intocmite si/sau avizate de compartimentul secretariat, cu respectarea prevederilor
legale.

e S-au Intocmit statele de personal si dosarele de personal ale angajatilor au fost

actualizate si gestionate corespunzator.




« In colaborare cu compartimentul financiar-contabil, au fost calculate drepturile
salariale si alte beneficii pentru angajatii unitatii.

o Toata corespondenta unitatii a fost gestionata eficient, iar toate sesizarile, petitiile si
memoriile primite au fost inregistrate si directionate conform procedurilor.

e Au fost redactate si actualizate procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in acord cu legislatia si reglementarile in vigoare.

e Compartimentul secretariat a dus la Indeplinire toate celelalte atributii specifice,
conform regulamentului de organizare si functionare, regulamentului de ordine
interioard, contractelor colective de munca si deciziilor directorului.

Activitatea compartimentului a fost una sustinuta si riguroasa, contribuind semnificativ la

buna functionare a unitatii de invatdmant si la cresterea calitatii actului educational.

Compartimentul Financiar-contabil

Pe parcursul anului scolar, compartimentul financiar-contabil si-a desfasurat activitatea
in conformitate cu prevederile legale, avand un rol esential in buna gestionare a resurselor

financiare ale unitatii de invatdmant.

Activitatea a fost realizatad cu responsabilitate si profesionalism, dupa cum
urmeaza:

o A fost desfasurata intreaga activitate financiar-contabild a unitatii, n conformitate cu
reglementdrile Tn vigoare.

e S-a gestionat, din punct de vedere financiar, patrimoniul unitdtii de Tnvatamant, cu
respectarea hotararilor Consiliului de Administratie si a dispozitiilor legale.

o A fost intocmit proiectul de buget si raportul de executie bugetara, respectand legislatia
si prevederile contractelor colective de munca aplicabile.

e Consiliul de Administratie a fost informat periodic cu privire la executia bugetara si
stadiul utilizarii fondurilor.

e S-aorganizat evidenta contabild a veniturilor si cheltuielilor in conformitate cu normele
contabile.

o Toate operatiunile care au afectat patrimoniul au fost consemnate in documente
justificative si inregistrate in evidenta contabila.

« In colaborare cu compartimentul secretariat, au fost intocmite si verificate statele de

plata pentru personalul unitatii.




o A fost valorificata activitatea de inventariere a patrimoniului, conform prevederilor
legale si solicitdrilor Consiliului de Administratie.

e Lucrarile de inchidere a exercitiului financiar au fost realizate in termenul legal si n
conditii de acuratete.

e S-au indeplinit toate obligatiile patrimoniale ale unitatii fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale, bugetul local si fata de terti.

e Procedurile de contabilitate au fost implementate si respectate la nivelul
compartimentului.

e Proiectele de contracte si hotararile Consiliului de Administratie prin care s-au angajat
fonduri au fost avizate in conformitate cu prevederile legale.

e S-a asigurat gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special.

e Toate documentele referitoare la angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor bugetare au fost intocmite cu respectarea stricta a normelor legale.

o Compartimentul a dus la indeplinire si alte atributii specifice, stabilite prin fisa postului,
legislatia in vigoare, hotararile Consiliului de Administratie si deciziile directorului.

Prin activitatea sa, compartimentul financiar-contabil a contribuit la o gestiune eficienta si

transparentd a fondurilor, sprijinind activ procesul educational si buna functionare a unitatii de

invatamant.

Compartimentul Biblioteca

In anul scolar analizat, biblioteca scolara a functionat ca un compartiment specializat
esential in sprijinirea procesului educational, oferind resurse si servicii informationale adaptate
nevoilor elevilor, cadrelor didactice si comunitdtii locale. Activitatea bibliotecii a fost
desfasurata cu respectarea prevederilor legale si a normelor biblioteconomice, contribuind la
formarea competentelor-cheie si la promovarea lecturii.

Principalele activitati realizate au fost urmatoarele:

o A fost organizat si intretinut corespunzator spatiul bibliotecii, iar functionarea acesteia

s-a realizat in baza regulamentului propriu si a planului de activitate elaborat la

inceputul anului scolar.

o Colectiile de carte si publicatii au fost dezvoltate prin achizitii, donatii si transferuri,
avand in vedere specificul unitatii de invatdmant, cerintele programei scolare si

solicitarile utilizatorilor.




Documentele au fost prelucrate conform normelor biblioteconomice: s-a realizat
evidenta primara si analiticd, catalogarea, clasificarea si indexarea acestora, folosind
sistemul de clasificare zecimalad universala.

Fondul documentar a fost conservat si securizat, iar operatiunile de intrare/iesire a
publicatiilor au fost documentate prin acte justificative (facturi, procese-verbale,
donatii).

S-a realizat inventarierea documentelor, scoaterea din evidenta a celor uzate, lipsa sau
distruse, conform Legii nr. 334/2002.

Elevii si cadrele didactice au beneficiat de consultarea materialelor in sala de lectura si
prin Imprumut la domiciliu, iar bibliotecarul a oferit sprijin in identificarea si utilizarea
resurselor informationale.

Au fost derulate activititi de consiliere pentru utilizarea lucrarilor de referinta si a
tehnologiei, In vederea dezvoltarii autonomiei informationale a beneficiarilor primari.

Biblioteca a organizat si sustinut activitdti de lecturd, expozitii tematice, proiecte
culturale, concursuri si parteneriate educationale cu institutii din tard si din strainatate.
A fost promovat fondul documentar prin realizarea de mape, pliante, liste de lecturi,
materiale multimedia, bloguri si alte mijloace moderne.

Bibliotecarul a colaborat activ cu cadrele didactice in sprijinul demersului didactic si al
formarii continue a beneficiarilor primari, contribuind la realizarea obiectivelor
educationale ale unitatii.

Planul anual de activitate al bibliotecii a fost implementat in totalitate, cuprinzand
obiective generale si specifice, activitdti tematice si de sprijin, responsabilitati clare si

mijloace de evaluare adaptate.

Prin activitatea desfasurata, biblioteca scolara a oferit un sprijin real procesului de predare-

invatare-evaluare si a contribuit la promovarea unei culturi educationale deschise si

participative in cadrul unitatii de invatamant.

Compartimentul Administrativ

In anul scolar de referintd, compartimentul administrativ al unitatii de Tnvatdmant a

desfasurat activitati esentiale pentru asigurarea functionarii optime a spatiului educational,

mentinerea conditiilor de siguranta, igiend si confort, precum si pentru buna gospodarire a

bazei materiale.

Activitatea s-a derulat conform atributiilor specifice, dupa cum urmeaza:




o A fost gestionata corespunzdtor baza materiala a unitatii, prin actualizarea permanenta
a evidentei bunurilor si urmarirea utilizarii eficiente a acestora.

e S-au efectuat lucrari de reparatii curente, intretinere, igienizare si curatenie in spatiile
scolare, contribuind la crearea unui mediu propice desfasurarii activitatilor didactice.

e Terenurile, cladirile si intreaga baza didactico-materiald au fost Intretinute periodic, in
conformitate cu normele tehnice si igienico-sanitare.

e S-au realizat demersurile necesare obtinerii si mentinerii autorizatiilor de functionare
ale unitatii de Tnvatamant, in acord cu prevederile legale.

e Receptia bunurilor, serviciilor si lucrarilor s-a efectuat prin comisii constituite in cadrul
compartimentului, asigurdndu-se verificarea calitativa si cantitativa a acestora.

e Modificarile survenite in privinta bunurilor aflate in gestiune au fost Inregistrate si
documentate corespunzator, actele fiind transmise compartimentului financiar-contabil
in vederea actualizarii evidentei contabile.

e S-a tinut evidenta consumului de materiale, cu respectarea normelor de utilizare
eficientd a resurselor.

e Au fost aplicate masurile stabilite de conducerea unitatii privind sanatatea si securitatea
in munca, prevenirea si stingerea incendiilor, precum si pentru gestionarea situatiilor
de urgentd, inclusiv prin instruirea personalului auxiliar si de intretinere.

e A fost Intocmit proiectul anual de achizitii publice, Impreund cu documentatiile
necesare atribuirii contractelor, in conformitate cu reglementarile in vigoare.

o Compartimentul a indeplinit toate celelalte sarcini rezultate din legislatia In vigoare,
hotararile Consiliului de Administratie si deciziile directorului, conform celor
mentionate in fisa postului.

Activitatea compartimentului administrativ a contribuit direct la asigurarea unui climat

functional, curat si sigur pentru desfasurarea procesului educational, sustindnd obiectivele

generale ale unitatii de invatamant.

+ ACTIVITATEA COMIISIILOR CU CARACTER PERMANENT SI ALTOR
RESPONSABILI DIN UNITATE

= Activitatea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC)
In anul scolar analizat, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii a desfasurat
activitdti esentiale pentru monitorizarea, evaluarea si imbunatatirea continud a calitatii
procesului educational, conform prevederilor legale si procedurilor aprobate la nivelul unitatii

de invatamant.




Principalele atributii au fost indeplinite astfel:

e S-a coordonat aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare internd a calitdtii n
toate cele trei domenii: capacitatea institutionald, eficacitatea educationald si
managementul calitdtii, prin colectarea de date, aplicarea de chestionare si analiza
documentelor relevante.

o A fost elaborat Raportul anual de evaluare interna privind calitatea educatiei, care a fost
adus la cunostinta beneficiarilor educationali prin afisare la avizier si publicare pe site-
ul unitatii.

o Comisia a elaborat o strategie de imbunatatire a calitatii educatiei, care a inclus masuri
concrete pentru:

o cresterea rezultatelor la evaludrile nationale;

o desfasurarea de activitdti remediale si de sprijin educational,

o promovarea performantei scolare prin implicarea elevilor in concursuri,
olimpiade si proiecte educationale.

e Au fost formulate si transmise catre conducerea unitdtii propuneri de imbunatatire a

calitatii actului educational, In baza datelor colectate si analizate.

Printre activitatile desfasurate de CEAC s-au numarat:

e Aplicarea de chestionare de satisfactie pentru elevi, parinti si cadre didactice;

e Monitorizarea implementarii documentelor de dezvoltare si a planurilor operationale;

o Participarea in procesul de autoevaluare institutionald si sustinerea controlului privind
calitatea;

e Organizarea unor intdlniri periodice pentru analiza indicatorilor de calitate si
propunerea de masuri corective;

o Sprijinirea cadrelor didactice in elaborarea si aplicarea instrumentelor de evaluare
centrate pe competente.

Prin activitatea sa, comisia a contribuit In mod semnificativ la dezvoltarea unei culturi

institutionale a calitatii, la transparentizarea proceselor educationale si la imbunatdtirea

rezultatelor scolare, intr-un cadru de colaborare intre toti actorii educationali.

= Activitatea Comisiei pentru Curriculum
Pe parcursul anului scolar, Comisia pentru Curriculum a coordonat activitdtile de
proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a curriculumului la nivelul unitatii de
invatamant, contribuind la optimizarea procesului educational si la adaptarea acestuia la

nevoile reale ale elevilor.




Activitatea comisiei s-a desfasurat in conformitate cu atributiile stabilite, astfel:

o A fost realizata analiza de nevoi privind oferta curriculard a unitatii, inclusiv in ceea ce
priveste curriculumul la decizia elevului (CDEOS), prin aplicarea de chestionare
adresate elevilor, parintilor si cadrelor didactice, urmate de o analizd SWOT.

o Comisia a oferit consiliere cadrelor didactice in procesul de proiectare a activitatilor
didactice si in intocmirea planificarilor calendaristice si tematice, asigurdndu-se
corelarea acestora cu programele scolare si planurile-cadru in vigoare.

o Responsabilul comisiei a realizat monitorizarea aplicarii curriculumului prin analizarea
planificarilor, desfasurarea unor asistente la ore si discutii cu profesorii.

e Au fost analizate periodic performantele scolare ale elevilor si s-au formulat propuneri
de organizare a activitdtilor remediale pentru elevii cu dificultati de invétare.

o Comisia a coordonat activitatile de pregatire suplimentara pentru examenele nationale
si olimpiadele scolare, oferind sprijin copiilor capabili de performanta.

e La nivelul catedrelor si comisiilor metodice, s-au elaborat resurse educationale si
instrumente de evaluare adaptate nivelului de studiu.

o Propunerile de cursuri optionale au fost centralizate, analizate si avizate in Consiliul
Profesoral, ulterior fiind aprobate de Consiliul de Administratie.

o Oferta CDEOS a fost prezentata beneficiarilor educationali si parintilor, facilitindu-se
alegerea disciplinelor optionale relevante pentru interesele si nevoile beneficiarilor
primari.

o A fost elaborat si prezentat in Consiliul Profesoral Raportul anual privind calitatea
ofertei curriculare, incluzand analiza implementdrii cursurilor optionale si recomandari.

e S-aacordat sprijin cadrelor didactice in adaptarea predarii la nivelul de performanta al

elevilor si in intocmirea planurilor individualizate de invéatare.

Printre activitatile concrete desfisurate in cadrul comisiei s-au numarat:
o Initierea de activitati tematice interdisciplinare;
e participarea la webinarii si formari privind actualizarea si digitalizarea curriculumului;
o redactarea si promovarea unor ghiduri de bune practici in proiectarea didactica si
evaluarea competentelor beneficiarilor primari.
Prin activitatea sa, Comisia pentru Curriculum a sustinut adaptarea ofertei educationale la
cerintele actuale ale societatii si ale beneficiarilor, contribuind la imbundtétirea calitatii

procesului educational si la atingerea obiectivelor curriculare stabilite.




= Activitatea Comisiei pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica

Activitatea de formare si dezvoltare 1n cariera didacticd in anul scolar 2025-2026 s-a

desfasurat in baza prevederilor Planului managerial al comisiei, Planului operational si a

obiectivelor propuse.

In vederea atingerii obiectivelor propuse, cadrele didactice din unitatea de invatdmant au

participat la:

>
>

cursuri de perfectionare si formare didactica;

intocmirea raportului de activitate al comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera
didactica pentru anul scolar 2025-2026;

au fost Intocmite documentele pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a
formelor de organizare a formarii continue pentru anul scolar 2025-2026;

au fost aplicate chestionare pentru identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice
din unitatea de invatamant, dupa care a fost realizatd analiza, prelucrarea datelor si
prezentarea concluziilor;

au fost completate, centralizate fisele individuale de formare pentru fiecare cadru didactic
incadrat;

a fost reactualizatd si completatd macheta cu baza de date privind perfectionarea cadrelor
didactice din unitatea de invatdmant, pentru perioada 2025-2026, cuprinzand: nume si
prenume, CNP, vechime, studii, gradul didactic si anul obtinerii, cursuri acreditate cu
denumirea cursului, furnizor si nr. de credite obtinute in cadrul programelor de formare
didactica, cursuri avizate cu denumirea cursului, furnizor si nr. de ore.

toate cadrele didactice din unitate au participat la cercuri pedagogice.

1. PERFECTIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE, MASTERATE iN ANUL
SCOLAR 2025-2026

Nr. | Numele si Specialitate Grad.did./Def./ Observatii
crt. | prenumele
cadrului
didactic
1. Ciochina Profesor Master Filologie Universitatea Dunarea de
Adriana invatamantul Identitate, Jos din Galati, Facultatea
primar interculturalitate si de litere
multiculturalism 1n
literatura romana si
europeana




2. Ciochina Profesor Programul de studii Universitatea Dunarea de
Adriana invatdmant psihopedagogice —nivel | Jos din Galati
primar II

2. PARTICIPAREA LA CURSURI DE FORMARE DIN CADRUL UNOR
PROGRAME DE PERFECTIONARE/FORMARE DIDACTICA IN ANUL SCOLAR

2025-2026
NI Numele si
prenumel . ) ) . Nr.
crt. . | Specialitatea | Statut | Denumirea cursului Furnizor c
e cadrului credite
didactic
STOP discriminarii:
- . Profesor ] i B
Draghici A s A . solutie educationala 18-20
1. . invatamant | Titular ’ o Profedu
Daniela : pentru prevenirea CPT
primar .
abandonului scolar
Ghiorghe Profesor STO? dlscrlm.lnaruv:
. s A . solutie educationala 18-20
2. Alina invatamant | Titular i o Profedu
: pentru prevenirea CPT
Loredana primar .
abandonului scolar
STOP discriminarii:
. Profesor ) i
Ciobotaru | . . solutie educationali 18-20
3. . invatamant | Titular ’ o Profedu
Alina ) pentru prevenirea CPT
primar .
abandonului scolar
STOP discriminarii:
. Profesor ) )
Lazar s A . solutie educationala 13-20
4. i< invatamant | Titular ’ o Profedu
Madalina : pentru prevenirea CPT
primar .
abandonului scolar
Stan .. . Pedagogie digitala in .. 28
5. . Fizica Titul : . CCD Briila
Florentina iziea fuar educatie — PeDigiEdu; CPT
Universitatea
“Lucian
Leadership Blaga” din
Stan - : Educational pentru Sibiu, 28
6 Florentina Fizica Titular Excelenta in Facultatea de CPT
Managementul Scolar | Stiinte Socio-
umane, CCD
Braila
S Inteligenta Artificiala
7. tan‘ Fizica Titular in activitatea CCD Braila 25 ore
Florentina . .
didactica
Cioching | L rofesor
8. : invatdmant | Titular | Inteligenta artificiald CCD Briila 25 ore
Adriana . i
primar




Dezvoltare personala a

Ciochina Profesor cadrelor didactice care
0. : invatdimant | Titular N . CCD Briila 25 ore
Adriana Fimar lucreaza cu copii cu
P CES
L Profesor
Ciochina A : . ) - o
10. . invatamant | Titular | Inteligenta emotionalda | CCD Braila 25 ore
Adriana . ’ ’
primar
Universitatea de Vara Asociatia
Pirgaru a Profesorilor de Stiintifica
11. ) Religie Titular .. R o 52 ore
Nicoleta & Religie de la Sambata | DIDACTICA-
de Sus - Brasov RED
Educatia formala si
nonformald in -
12 Balta Matematicd | Titular revenirea si Asociafia 20
" | Mihaela P ’ PROFEDU | credite
combaterea
abandonului scolar
Psihopedagogie - Universitatea
formarea profesorilor | Internationald
Balan Limba . de sprijin pentru Danubius, 60
13. . - Titular ) . .
Dorina engleza persoanele cu cerinte Galati- credite
educationale speciale Program de
(CES) studii
Program de formare o
< . . Universitatea
Balan Limba . continua . 15
14. ) - Titular ,,Dundrea de .
Dorina engleza Managementul . credite
e ; Jos,, Galati
institutiilor Publice ’
Program de
. Profesor iali
. ¢ . ocupatia cadru tehnic
15. Alina Fimar Titular P ributii i ACCOUNTS | 136 ore
Loredana P cu‘a rouH H.l o SRL SIBIU
domeniul prevenirii si
stingerii incendiilor
Eficientizarea
) Profesor ) . .
Cionca OO . parcursului educativ | Asociatia Start 25
16. e invatamant | Titular . o . .
Liliana . prin consiliere si pentru formare | credite
primar _
orientare
) Profesor
Cionca o i< A . T 20
17. i invatamant | Titular Stop discriminarii Profedu )
Liliana . credite
primar
Practici de incluziune
Cionca Profesor tru adapt
IR . entru adaptarea
18. . invatdamant | Titular ) P .. p. Profedu 3ECTS
Liliana . invatarii elevilor cu
primar
CES
) Profesor
Cionca A . . . < .
19. Liliana invatamant | Titular | Inteligenta emotionald | CCD Braila 25 ore

primar




Profesor Dezvoltare personala
p0, | Clomca | invatimant | L., | pentrucadrele CCD Braila | 25 ore
Liliana primar didactice care lucreaza
cu elevi cu CES
ol Bal.an lebav Titular Dezbatere, c.)r;vltone s CCD Braila 25 ore
Dorina engleza retorica
Reducerea
abandonului scolar si
22. BaI.an L1mbav Titular | D oovaraca CCD Braila 25 ore
Dorina engleza interculturalitatii prin
practice educationale
incluzive
Dezvoltarea personala
. Balgn lebav Titular a cadrelor dldactlce‘. CCD Braila 25 ore
Dorina engleza care lucreaza cu copii
cu CES
Management de
24, | DBilan Limba | ar | Profect-curs de CCD Braila | 25 ore
Dorina engleza scriere proeicte
europene Erasmus
)5, Bal?ln lebav Titular Curs de' 1nt‘ehgenta CCD Biraila 25 ore
Dorina engleza artificiala
Bélan Limba Gestionarea bazei de
26. : Titul D Brail 25 ore
Dorina engleza At date SIIIR CCD Braila
7 Bal.an lebav Titular Curs de 1ptele%1n‘,[a CCD Biraila 25 ore
Dorina engleza emotionald
3. CADRE DIDACTICE CARE FAC PARTE DIN COLECTIVUL DE METODISTI

AL INSPECTORATULUI SCOLAR BRAILA N ANUL SCOLAR 2025-2026

Nr. Numele si prenumele cadrului didactic Disciplina
crt.

1. Draghici Daniela Invatamant primar
2. Ghiorghe Alina Loredana Invatamant primar
3. Chirita Cand Monica Invatimant primar
4. Docea Daniela Invatimant primar
5. Frincu Nicolae Matematica

6. Stefanescu Ciprian Matematica

7. Bélan Dorina Limba engleza

8. Constantinescu Marian Fizica - chimie

0. Vrinceanu Mariana Educatie fizica

10. Coman Didina Invatamant primar
11. Dobre Maria Invatamant primar




= Activitatea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de

coruptie si discriminarii si promovarea interculturalitatii

In anul scolar analizat, comisia a desfasurat activitati specifice menite sa contribuie la

asigurarea unui climat educational sigur, incluziv, echitabil si bazat pe wvalori etice,

interculturale si de respect reciproc.

1. Prevenirea si combaterea violentei

Comisia a monitorizat climatul scolar si a gestionat, acolo unde a fost cazul, incidentele
cu caracter violent.

A fost analizat impactul factorilor scolari asupra aparitiei incidentelor si a fost actualizat
Planul de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar.

A fost elaborat un raport privind incidenta si prevenirea violentei, care a fost transmis
catre CEAC in vederea includerii in raportul general al unitatii.

S-au desfasurat activitati de informare si colaborare cu institutii specializate (Politia,
Jandarmeria, asistenta sociald) pentru promovarea comportamentului nonviolent.
Comisia a propus masuri de crestere a sigurantei in incinta si in jurul unitatii, precum
supravegherea zonelor vulnerabile si implicarea elevilor in activitati de educatie civica
si empatica.

Au fost promovate actiuni de Imbundtitire a stirii de bine, prin activitati

extracurriculare, jocuri de rol, sesiuni de consiliere si ateliere de dezvoltare emotionala.

2. Prevenirea si combaterea faptelor de coruptie

Comisia a desfasurat actiuni de informare si constientizare a riscurilor legate de faptele
de coruptie, adresate atat cadrelor didactice, cat si elevilor si parintilor.

A fost promovat Codul de eticad pentru invatamantul preuniversitar, inclusiv prin afisare
si discutii tematice 1n sedintele consiliului profesoral.

Au fost monitorizate respectarea procedurilor privind conflictul de interese si
completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic, conform
reglementdrilor in vigoare.

Comisia a incurajat si sustinut transparenta decizionald in toate domeniile de activitate

ale unitatii, inclusiv prin participarea reprezentantilor beneficiarilor in luarea deciziilor.

3. Promovarea scolii incluzive si a interculturalitatii

S-a monitorizat respectarea principiilor de incluziune si nediscriminare, iar in cazul
aparitiel unor suspiciuni de discriminare, acestea au fost analizate si inaintate spre
solutionare conducerii unitatii.

Nu au fost raportate cazuri de discriminare, Tnsd comisia a continuat activitatile de

monitorizare preventiva si de sprijin In vederea mentinerii unui climat pozitiv.




Comisia a evaluat materialele afisate in spatiul scolar, asigurandu-se ca acestea reflecta
diversitatea etnica, culturala si lingvistica a beneficiarilor educatiei.
Au fost organizate activitati si proiecte menite sd promoveze interculturalitatea,
precum:

o Zile tematice dedicate diversitatii;

o Targuri si expozitii care valorifica traditiile si cultura minoritatilor;

o Proiecte de colaborare cu comunitatea locala;

o Activitati de educatie pentru toleranta, acceptare si intelegere reciproca.
Comisia a consiliat cadrele didactice privind adaptarea curriculumului si a activitatilor
educative in functie de diversitatea grupei/clasei si specificul comunitatii.

Prin activitatea sa, comisia a sustinut crearea unui mediu educational sigur, etic si

incluziv, promovand comportamente prosociale, respectul pentru diversitate si prevenirea

tuturor formelor de abuz, discriminare sau violentd in randul beneficiarilor educationali si al

personalului unitatii.

= Activitatea Comisiei de Securitate si Sdnitate in Munca si pentru Situatii de

Urgenta

Pe parcursul anului scolar, Comisia de Securitate si Sdnatate Tn Munca si pentru Situatii

de Urgentd a desfasurat activitdti specifice, menite sa asigure desfasurarea in conditii de

sigurantd a tuturor activitdtilor din cadrul unitdtii de invatamant, prevenirea riscurilor si

instruirea personalului si a beneficiarilor primari in vederea gestionarii situatiilor de urgenta.

I. Activitatea in domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca

Au fost elaborate si revizuite norme de protectia muncii pentru diferite compartimente
si activitati, avand in vedere riscurile identificate si specificul unitatii.

Comisia a organizat instructaje periodice de protectia muncii pentru intregul personal
al unitatii in conformitate cu cerintele legale.

Instructaje suplimentare au fost realizate si pentru activitdtile extracurriculare, cu
responsabilitate din partea coordonatorilor acestora, pentru a preveni riscurile n afara
spatiului scolar.

Au fost elaborate materiale informative cu privire la riscurile de accidente, atit pentru
personal, cat si pentru beneficiarii primari, si au fost afisate in spatii vizibile ale unitatii.
Comisia a colaborat constant cu administratia unitatii pentru a asigura conditiile
normale de munca si de desfasurare a procesului educational, in special in ceea ce
priveste igiena, aerisirea spatiilor, functionarea instalatiilor si dotarea corespunzétoare

a salilor.




I1. Activitatea in domeniul Situatiilor de Urgenta (PSI)

A fost organizata activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin Planul anual de
munca, care a inclus actiuni preventive, de informare si simulare.

Comisia a monitorizat realizarea actiunilor prevazute in plan, asigurand desfasurarea la
termen a tuturor activitatilor propuse.

S-au realizat periodic prezentari si instruiri privind normele si responsabilitatile PSI,
adresate personalului si beneficiarilor primari.

A fost intocmit necesarul de materiale si echipamente PSI, iar propunerile au fost
inaintate conducerii unitatii pentru alocarea fondurilor corespunzatoare.

In toate silile de grupd, clasa, laboratoare, cabinete, etc., au fost afisate planuri de
evacuare 1n caz de incendiu, alaturi de normele privind comportamentul adecvat in
situatii de urgenta.

Comisia a elaborat si distribuit materiale informative si de instruire destinate

personalului, pentru consolidarea unei culturi a preventiei.

In cadrul anului scolar nu au fost inregistrate situatii grave de accident de munca sau

incendiu. Activitdtile comisiei au contribuit semnificativ la crearea unui mediu educational

sigur si bine pregatit pentru gestionarea situatiilor de risc, atat din perspectiva personalului, cat

si a beneficiarilor primari.

= Activitatea Comisiei pentru Controlul Managerial Intern (SCIM)

In anul scolar analizat, Comisia pentru Controlul Managerial Intern (SCIM) a

desfasurat activitati specifice in vederea dezvoltarii, implementarii $i monitorizarii sistemului

de control intern managerial la nivelul unitatii de invatdmant, in conformitate cu prevederile

Ordinului nr. 600/2018.

Principalele realizari ale comisiei au fost urmatoarele:

A fost implementat sistemul de control intern managerial, prin aplicarea si urmarirea
standardelor prevazute in Codul aprobat prin Ordinul nr. 600/2018.

Comisia a elaborat si propus spre aprobare Programul de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial, care a inclus obiectivele unitatii, actiuni concrete, termene
de realizare, responsabili si masuri pentru consolidarea sistemului.

S-a realizat monitorizarea implementarii programului, iar in cazurile de nerespectare a
prevederilor, comisia a propus masuri de remediere si ajustare.

Obiectivele generale ale unitatii au fost identificate si prioritizate.

Comisia a solicitat periodic informdri de la compartimentele functionale privind

progresele in dezvoltarea sistemului de control intern, raportate la planul stabilit.




A fost oferit sprijin compartimentelor in elaborarea, actualizarea si aplicarea
procedurilor formalizate.

A fost asiguratd armonizarea procedurilor intre compartimente pentru activitatile
comune, 1n scopul eficientizarii proceselor interne si elimindrii suprapunerilor sau
neconcordantelor.

Comisia a intocmit si transmis conducerii situatiile privind stadiul implementarii
sistemului SCIM.

A fost organizata activitatea de autoevaluare anuald a sistemului SCIM, iar rezultatele
au fost sintetizate in Situatia sintetica a rezultatelor autoevaludrii.

Comisia a intocmit si prezentat Raportul anual asupra sistemului de control intern
managerial, la data de 31 decembrie, in conformitate cu modelul prevazut de legislatie.
A fost evaluat gradul de conformitate a sistemului intern cu standardele aplicabile, in
functie de nivelul de implementare al acestora.

Pe parcursul intregului an, membrii comisiei au informat permanent conducerea unitatii
asupra activitatilor desfasurate si au obtinut avizul directorului pentru documentele si
deciziile importante.

Activitatea comisiei s-a desfasurat in colaborare cu toate compartimentele unitatii,
acestea oferind sprijin in colectarea datelor, elaborarea procedurilor si actualizarea

documentatiei aferente sistemului SCIM.

Prin activitatea desfasurata, comisia a contribuit la cresterea transparentei, eficientei si

responsabilitatii In activitatea manageriald a unitatii de Tnvatdmant, consolidand capacitatea

institutionald si cultura organizationala bazatd pe control intern, preventie si Imbunatétire

continua.

= Activitatea Coordonatorului pentru Proiecte si Programe Educative Scolare si

Extrascolare

Pe parcursul anului scolar, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare

si extrascolare a desfasurat activitati esentiale pentru promovarea educatiei nonformale,

dezvoltarea personald a elevilor si implicarea comunitdtii in viata unitdtii de invatamant.

Activitatea a fost desfasuratd in conformitate cu atributiile specifice si in stransa

corelare cu obiectivele din documentele de dezvoltare.

Activitati si realizari:
A fost elaborat si propus spre aprobare calendarul activitdtilor educative scolare si
extrascolare, In urma consultarii elevilor, parintilor, cadrelor didactice si partenerilor

educationali. Calendarul a fost aprobat de Consiliul de Administratie.




e S-a monitorizat implementarea activitdtilor educative la nivelul grupelor/claselor.

e Au fost identificate si organizate activitati educative adaptate intereselor si nevoilor
beneficiarilor primari, printre care:

o Ziua Scolii, cu activitati tematice, ateliere creative, concursuri i expozitii,

o participarea la campania "Saptdmana verde" si "Scoala altfel", unde elevii au
desfasurat activitati ecologice, culturale si de voluntariat;

o proiecte educationale tematice precum: "Educatie pentru sanatate", "Cunoaste-
ti drepturile", "Diversitate si toleranta in scoala noastra";

o organizarea sau participarea la concursuri interscolare si evenimente
comunitare;

o activitdti caritabile si parteneriate cu organizatii locale.

e A fost elaborat un raport anual privind activitatea educativa, prezentat in Consiliul de
Administratie, care a evidentiat participarea elevilor, gradul de satisfactie si impactul
asupra dezvoltarii personale a acestora.

e S-au diseminat informatii legate de activitatile educative n randul cadrelor didactice,
parintilor si beneficiarilor primari prin afise, platforme online si sedinte informative.

e A fost facilitatd implicarea parintilor i a partenerilor educationali in derularea
proiectelor si a evenimentelor scolare.

e Au fost propuse tematici pentru consultatiile educative cu parintii, vizand teme precum
prevenirea violentei, educatia digitald, sustinerea performantei sau consilierea carierei.

e Au fost elaborate instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale, utilizate
de cadrele didactice in analiza impactului acestor activitati asupra dezvoltarii elevilor.

o A fost facilitata participarea elevilor si a cadrelor didactice la mobilitati si activitati din
cadrul proiectelor cu finantare europeana (acolo unde a fost cazul), precum si in
parteneriate locale sau judetene.

e Oferta educationald extrascolara a fost analizata, iar propunerile de parteneriate cu
organizatii culturale, sportive si de tineret au fost inaintate Consiliului de Administratie,
in functie de resursele existente.

o Activitdtile si proiectele desfasurate au fost corelate cu recunoasterea rezultatelor
elevilor prin adeverinte, diplome, certificate, incluse in portofoliile educationale ale
acestora.

e Coordonatorul a sprijinit cadrele didactice in adaptarea proiectelor educative la nevoile
elevilor cu CES, promovand incluziunea si accesul egal la educatie nonformala.

Prin activitatea sa, coordonatorul a contribuit la dezvoltarea dimensiunii educatiei

nonformale in unitatea de invatdmant, oferind elevilor oportunititi de exprimare, invatare




activd si implicare civica, In acord cu misiunea unitatii de invatdmant si valorile educatiei

moderne.

CAPITOLUL V - SITUATIA EDUCATIEI SI FORMARII
PROFESIONALE DIN PERSPECTIVA INDICATORILOR EUROPENI

Au fost identificate cazuri de risc educational (absenteism frecvent, dificultati de
invatare, contexte familiale vulnerabile), iar pentru acestea s-au implementat:
e masuri de sprijin prin programe de invatare remediala;
e consiliere psihopedagogica;
e parteneriate cu DGASPC sau organizatii locale;
o implicarea mediatorului scolar (acolo unde este cazul);
e contact permanent cu parintii/tutorii legali.
Prin aceste actiuni, unitatea a contribuit activ la reducerea riscului de abandon scolar si
la mentinerea elevilor 1n sistemul de educatie.
e Competente de baza
Dezvoltarea competentelor de bazd — comunicare in limba romana, matematica, stiinte,
competente digitale, sociale si civice — a fost un obiectiv central al procesului instructiv-
educativ. Rezultatele obtinute de elevi reflecta nivelul de formare a acestor competente.
In unitatea de invatimant:
e s-au utilizat metode moderne de predare centrate pe competente;
e au fost dezvoltate resurse educationale proprii (fise, teste, instrumente de
autoevaluare);
e s-au desfdsurat activitati extracurriculare si proiecte tematice care au consolidat
invatarea aplicata.
Cadrele didactice au urmarit adaptarea planificarii si a predarii in functie de nivelul de
intelegere si progresul beneficiarilor primari, aplicand diferentiere didactica si planuri

individualizate de Tnvatare.

e Utilizarea noilor tehnologii in procesul de predare-invitare-evaluare
Utilizarea tehnologiei in procesul educational a devenit o practica curentd, in special ca
urmare a tranzitiei citre un model educational digital integrat. In cadrul unitatii:
o s-au utilizat frecvent platforme educationale (Google Classroom, Microsoft Teams,

Kahoot, Wordwall, etc.);




e s-au creat si utilizat resurse educationale digitale (RED);

e cadrele didactice au participat la cursuri de formare privind predarea digitala si
utilizarea instrumentelor online;

o au fost aplicate metode de evaluare digitala: chestionare online, teste interactive.
Unitatea este dotata cu mijloace modern de predare-invatare, ceea ce a permis cresterea

atractivitatii lectiilor si implicarea activa a beneficiarilor primari.

e Participarea adultilor la invitarea pe parcursul intregii vieti
Unitatea de invatdmant a incurajat participarea cadrelor didactice si a altor angajati la
programe de formare continud, in conformitate cu nevoile identificate la nivel institutional si
cu cerintele Planului National de Formare.
In anul scolar analizat:
e 22 cadrele didactice au participat la cursuri acreditate;
e au fost parcurse module de formare in cadrul proiectelor nationale sau europene (acolo
unde a fost cazul);
e s-a Incurajat invatarea informald si nonformald prin participarea la webinarii,
conferinte, schimburi de bune practici.
Astfel, unitatea a contribuit la dezvoltarea profesionald continud a personalului,
sprijinind crearea unei culturi organizationale bazate pe invatare permanenta si adaptabilitate

la cerintele educatiei moderne.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

In urma analizei indicatorilor educationali, a activitatii desfasurate la nivelul comisiilor,
compartimentelor functionale si a rezultatelor obtinute, se contureaza o imagine clara a starii
generale a calitatii educatiei in unitatea de Invatamant. Raportul evidentiaza atat realizarile si

punctele forte, cat si provocarile existente si directiile de actiune pentru perioada urmatoare.

Aspecte pozitive:
— Climat educational stabil, deschis si incluziv, orientat spre calitate si performanta;
— Cadre didactice calificate, implicate in formare continua si activitdti educationale;
— Activitate manageriald eficientd, orientata spre dezvoltare institutionala si transparenta

decizionala;




— Utilizarea constantd a resurselor TIC in procesul educational si Tn comunicarea cu
parintii si partenerii educationali:

— Rata ridicatd de promovabilitate si participare activa la evaluari si concursuri;

— Implicarea in proiecte educationale locale, nationale si internationale (inclusiv
Erasmus+);

— Activitate eficientd a comisiilor si compartimentelor din unitate, cu respectarea
atributiilor legale;

— Asigurarea unui mediu educational sigur, curat si bine dotat, cu implicarea

compartimentului administrativ si a autoritatilor locale.

Concluzii si directii care necesita imbunatatiri:

— Continuarea si extinderea programelor de formare profesionald a personalului didactic,
cu accent pe dezvoltarea competentelor digitale, metodice si de consiliere
psihopedagogica;

— Cresterea gradului de implicare a parintilor si a comunitatii locale in sustinerea actului
educational, prin parteneriate, activitati comune si consiliere;

— Promovarea unei culturi institutionale bazate pe respect, responsabilitate si incluziune,
in vederea diminudrii comportamentelor neadecvate si a incidentelor;

— Consolidarea dimensiunii europene a educatiei prin dezvoltarea de proiecte

internationale si facilitarea mobilitatilor pentru elevi si cadre didactice.

Director,

Prof. Nicoleta CHIORU
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